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PORTARIA N° 41, DE 1° DE JULHO DE 2013.

Define gratificagdes de fungdes no dmbito do
CFMV e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA -

CFMV -, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso VI, artigco 7°, da Resolugio
CFMYV n° 856, de 30 de marco de 2007,

considerando o disposto no Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios do CFMV;

considerando a reestruturag@o organizacional aprovada pelo Plendrio do CFMV;

colaboradores encarregados de coordenar e supervisionar atwldad omo aqueles
que desempenham fung¢des de complexidade diferenciada e que p sponbabllldades
pela prépria natureza do servigo desempenhado;

considerando a necessidade de estabelecer instrumentos d& zagdo dos
C

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as seguintes gratificagoes d@nqao e dcmu'mpcctwos valores:

[ - funcdes de confianca:

a) Assessoria Executiva da Pgdenma 3%\0 (trés mil e quinhentos reais);

b) Lider da Assesao ontr0$ alldade R$ 3.000,00 (trés mil reais);
¢) Lider da Gesta ojetos, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
ea de & Pessoas, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Q&er da Area&estae da Tecnologia da Informagdo, R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhelos reais);

f) Lider da Area de Gestio Administrativa, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

g) Lider da Area de Gestdo de Processos, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

h) Secretdria da Diretoria, R$ 1.000,00 (mil reais);
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IT - fungdes gratificadas por nivel de complexidade da atividade desempenhada:

a) tatico-estratégica 2 (TE2), R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

b) tdtico-estratégica 3 (TE3), R$ 1.000,00 (mil reais);

¢) tatico-operacional 1 (TO1), R$ 800,00 (oitocentos reais);

d) tatico-operacional 2 (TO2), R$ 500,00 (quinhentos reais);

e) operacional 1 (O1), R$ 300,00 (trezentos reais).

§1° Os substitutos para as func¢des de confianga descritas no inciso I deste artigo,
nas auséncias iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, fario jus ao recebimento

proporcional da gratificacao do titular.

§2° No caso de os substitutos jd receberem gratificacdo, terdo direito a diferenca
entre a recebida e a do titular.

§3° O substituto e o periodo da substitui¢iio serdo formalizados em Portaria.

Art. 2° Os servidores que tiverem gratificagio incorporada terdo direito a diferenca
entre o valor incorporado e os valores fixados nesta Portaria.

Art. 3° As gratifica¢es ndo sido cumulativas, sendo vedado o recebimento, por um
servidor, de mais de uma gratifica¢do, ainda que no exercicio de mais de uma fungio de
confianga.

Art. 4° Os servidores efetivos ocupantes de empregos comissionados ndo tém
direito as gratificagGes por exercicio de fungio de confianga.

Art. 5° As gratificaces ndo se incorporam ao saldrio, sendo de cariiter transitério.
g ¢ p

Art. 6° As gratificagbes poderdo ser alteradas ou suprimidas mediante edicdo de
Portaria da Presidéncia do CFMV.

Art. 7° Os empregados admitidos mediante concurso piiblico, durante o periodo de
experiéncia, ndo fardo jus ao recebimento das Gratificagdes, que s6 serdo devidas apds a
aprovacao no periodo de experiéncia.

Art.8° O recebimento dos valores mencionados nesta Portaria estd condicionado ao
teto constitucional remuneratério.
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Art. 9% A partir de 1° de julho de 2013 as funcdes de confianga serdo ocupadas
pelas pessoas descritas nos Anexos 1 e 2 desta Portaria, fazendo os ocupantes jus ao
recebimento dos respectivos valores, nos termos rtaria.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigdr nesta e revoga as disposi¢des em contrdrio,
em especial a Portaria n® 17/2013.

Gabinete da Presidéncia, em Brasilia- rimeiro dia do més de julho de 2013.

Méd. Vet. Beneu;‘:lz oftes de Arruda
Presidente do CFMV
CRMV.GO n{ 0272

Q@) SIA - Frecho 6 — Lotes 130 ¢ 140 — bop: 71205-060 — PBrasttia) T T o)
- ’ Ef-)’)lm)’." #’)}?-H@?’)”;Voﬂyﬂ H.J)? — r_‘%l}?{'/ﬂ;‘(’fﬁ HJ'M!((R%{-H,L?(’ H.J}f L)
hahg el (61) 2106-0400 — T (§1) 2106-0444



@%}'41{'{;{1 %ffél{v @%;,a/é/ﬂa/

Anexo 1 da Portaria n° 41, de 2013.

Funcdo de Confianca

Ocupante

a.  Assessoria Executiva da Presidéncia

Cyrlston Martins Valentino

b. Lider da Assessoria de Controle e Qualidade

Ana Celia Bernardes Vilarinho

c.  Lider da Area de Gestio de Projetos

Carla Bueno Gonzales Pena

d. Lider da Area de Gestio de Processos

Lourdes do Carmo Braga

e. Lider da Arca de Gestio de Pessoas

Janaina Lobo Sampaio Calheiros

f. Lider da Area de Gestdo Administrativa

Edejofre Bruno Fernandes

i

Informagao

Lider da Arca de Gestio da Tecnologia da

Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco

h.  Secretdria da Diretoria Executiva

Liana Carvalho Caldas

Anexo 2 da Portaria n° 41, de 2013

Fun¢io Gratificada por Nivel de
Complexidade

Ocupantes

Assessoria de Gestdo Estratégica

Odenice Pereira Ramos (TO1)

Assessoria Executiva da Presidéncia

Cyrlston Martins Valentino (E1)
Maria Lucia de Andrade (TE2)
Liana Carvalho Caldas (TE3)

Assessoria Juridica

Montesquieu da Silva Vieira (TE2)
Polliana Regia Alves de Souza (TO1)

Area de Gestio da Comunicacio

Gustavo Wambier Gusso (TE2)

Assessoria de Controle de Qualidade

Ana Célia Bernardes Vilarinho (E2)
Emanuel Erenilson Silva Souza (TE2)
Washgston Luis Aradjo de Souza (TE2)

Area de Gestdo da Tecnologia da Informagio

Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco (TE1)
Miguel Tarnac da Rocha Neto (TE2)
Rodrigo de Souza Rezend (TE2)

Daniel Frutuoso Trindade (TE3)

Area de Gestio de Processos

Lourdes do Carmo Braga (TE1)

Euzelina Nazarete Sousa (TE3)

Marcos Hebbert de Carvalho (TE2)
Luciana Morcelles dos Santos (TE2)

Maria Conceigiio Cruvinel (TE3)

Rosane América dos Santos Teixeira (TE3)

Area de Gestio de Pessoas

Janaina Lobo Sampaio Calheiros (TEI)
Rafael Moura da Silva (TE2)

Kenia Luiza de Lima Parreira (TE2)
M@énica Olimpia de Souza (TE3);
Joivan Ferreira Sousa (TE3)
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Area de Gestio de Projetos Carla Bueno Gonziles Pena (TE1)

Ricardo Santos de Jesus (TE2)

Uelton Aguiar Ricardo (TE3)

Antonio Luiz Machado Pinheiro Filho (TE3)

Area de Gestao Administrativa Edejofre Bruno Fernandes (TE1)
Vitor Hugo da Silva Ramos (TO1)
Mircio Alves de Carvalho (TOI1)
Michel de Lima (TO1)

Thiago Mendes (TO1)

Ricardo Ademir Vinholi (TOI1)
Carmem Jucele Daga (TOI)

Carlos Augusto Viana Silva (TO1)
Francisco Alves Lopes Jtnior (TO1)
Silvia Rosangela M. Oliveira (TO1)
Manoel José Pereira dos Santos (TO1)
Mailla da Silva Ali Fontes (TO2)
Rodrigo Nogueira Fragoso (TO2)
Cliudio Nogueira dos Santos (TO2)
Lucia de Cissia Scorsin (TO2)
Antonio Josimar de Lima (O1);

Maria Aparecida Santos Moraes (O1)
Maria de Fitima Frota Pereira Evangelista (O1)
Milton Pereira de Souza (O1)
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