RESOLUCAO N° 1076, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispoe sobre as Diretrizes Nacionais para
Acreditagdo dos Programas de Residéncia e
de Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das
atribui¢des lhe conferidas pela alinea “f”, art. 16, da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968;

considerando a necessidade de estabelecer diretrizes nacionais reguladoras dos
padrdes de qualidade dos Programas de Treinamento Supervisionado em Servigo;

considerando a experiéncia acumulada pelo CFMV mediante o trabalho
desenvolvido pela sua Comissdao Nacional de Residéncia em Medicina Veterinaria

(CNRMV);

considerando a existéncia atual de Programas de Residéncia autorizados pelo
MEC, Programas de Aprimoramento Profissional e demais Programas de Treinamento
Supervisionado em Servico em Medicina Veterinaria;

RESOLVE:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Estabelecer as Diretrizes Nacionais para Acreditagdo dos Programas de
Residéncia e de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria.
CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria sdo cursos de pos-graduagdo em regime lato sensu, devendo ser regidos segundo
a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional
em Medicina Veterindaria devem ter reconhecimento Institucional, sendo este representado
por documento que comprove sua aprovagdo junto ao Conselho de Ensino, Camara de Pos-
Graduacao, Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo ou orgao equivalente.

CAPITULO I
DAS CONDICOES FUNDAMENTAIS

Art. 3° Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria devem possuir as seguintes condi¢des:

I - estrutura administrativa e organizacional;
II - capacidade e qualidade de preceptoria;

IIT - projeto pedagdgico dos Programas de Residéncia e/ou de Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria;

IV - infraestrutura fisica das instala¢des a disposicdo dos Programas;
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V - casuistica dos servigos adequada ao treinamento em exercicio profissional
dos médicos veterinarios residentes e/ou aprimorandos;

VI — organizagdo e normas especificas de funcionamento dos Programas
de Residéncia ou de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (modus
operandi),adequadas aos servigos onde serdo executados os treinamentos profissionais.

§ 1° Os Programas de Residéncia devem atender todos os critérios
estabelecidos pelo MEC.

§ 2° Os Programas de Aprimoramento Profissional devem estar vinculados
a Pro-Reitoria de Po6s-Graduagdo, além de contemplar a existéncia de Comissdo
responsavel pela gestdo do Programa, Regulamento Interno e outras normas
regulamentadoras.

§ 3° Para as areas ligadas a atividade hospitalar, o modus operandi deve
incluir funcionamento continuado em regime de 24 (vinte e quatro) horas, durante
os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do ano e internamento dos animais das
diferentes espécies.

Art. 4° A bolsa de estudos mensal para os Programas de Aprimoramento
Profissional deve ter como referéncia valor correspondente a, no minimo, 70% (setenta
por cento) da bolsa de mestrado da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC).

Paragrafo unico. Os valores de bolsas para os Programas de Residéncia
em Medicina Veterinaria sdo determinados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide — CNRMS/MEC.

TITULO IT
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA E DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA
CAPITULO I
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 5° O Regulamento Interno dos Programas de Residéncia e/ou de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterindria devem conter, dentre outras
informagoes:

I — objetivos;

II - organizagdo geral;

IIT - coordenagdo, avaliagdo do programa, preceptoria, areas e subareas
oferecidas;

IV - regime didatico;

V - seguro contra acidentes;

VI - disposicdes gerais e transitorias.

Paragrafo unico. Os Regulamentos dos Programas, para serem considerados
reconhecidos no ambito da institui¢do, devem ser submetidos aos orgdos colegiados.
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CAPITULO IT
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 6° O Projeto Pedagogico dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria devem contemplar os seguintes itens:

I - titulo: nome da area do programa, devendo ser consideradas as
denominacgdes das areas especificadas na Resolugdo Regulamentadora dos Programas
de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria;

IT - unidade e Instituig¢do proponente, contendo o enderego, endereco
eletronico, telefones e o nome do responsavel administrativo pela institui¢ao.

IIT - coordenador dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissional e responsavel pela area do programa, com indica¢do do nome do
coordenador dos Programas de Residéncia e/ou de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterindria, sua titulagdo, regime de contratacdo na IES, com destaque ao
regime de trabalho e a participacao nos Programas de Residéncia e/ou Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterindria.

IV - objetivos do Programa, conforme artigo 7° desta Resolugao;
V - justificativa do Programa;
VI - carga horaria, conforme artigo 8° desta Resolugao;

VII - organizacdo e normas especificas de funcionamento dos Programas,
conforme artigo 9° desta Resolugio;

VIII - docentes e técnicos de nivel superior envolvidos, sua titulagdo e seu tempo
dedicado a atividade de preceptoria, devendo o preceptor ser médico veterinario e possuir a
qualificacdo minima de Residéncia ou Aprimoramento Profissional na area de preceptoria.

IX - aptiddes: o projeto deve indicar o perfil e a descrigdo das competéncias
e habilidades a serem colimadas no decorrer do treinamento;

X — ementas das atividades teoricas e praticas;

XI - local onde se desenvolve o Programa;

XII - principais atividades a serem realizadas pelos residentes e/ou
aprimorandos;

XIII - organizacdes dos plantdes;

a) o sistema de plantdes deve ser descrito para cada uma das areas do
Programa;

b) o sistema de plantdes pode apresentar diversificacdes conforme o sistema
de atendimento ambulatorial, hospitalar ou de unidades moveis de educagdo em saude
e esterilizagdo dos animais de companhia (UMEES) e/ou atividades clinicas méveis
rurais para animais de produgaio.
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XIV - regras para o afastamento do residente e/ou aprimorando para
participagdo em eventos cientificos;

a) as condi¢des para afastamento devem estar estabelecidas e podem
contemplar a possibilidade da realizagdo de estdgios em outros Programas de
Residéncia e/ou de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria acreditados
pelo CFMYV;

XV - metodologia e recursos pedagdgicos;
XVI - programa didatico e temas de estudo da area do treinamento;
XVII - sistema de avaliacdo, conforme artigo 10 desta Resolugao;

XVII - acervo bibliografico da IES a disposicdo dos residentes e/ou
aprimorandos.

Art.7° O programa deve ser destinado exclusivamente a médicos veterinarios
e objetiva promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio profissional na area em questdo, por meio de treinamento
em servico intensivo sob supervisao continua.

§ 1° O Programa deve desenvolver no residente e/ou aprimorando senso de
responsabilidade inerente ao exercicio de suas atividades profissionais.

§ 2° Nao devem fazer parte do treinamento do residente e/ou aprimorando
atividades de docéncia e de pesquisa.

Art. 8° A carga horaria dos Programas de Residéncia e/ou Aprimoramento
Profissional deve ser distribuida dentro da necessidade da area, em um ou dois anos,
constituindo niveis designados por Residéncia ou Aprimoramento Nivel 1 (R1 ou
MVA - 1) e Residéncia ou Aprimoramento Nivel 2 (R2 ou MVA - 1II).

§ 1° Cada nivel deve ter no minimo 40 (quarenta) e no maximo 60 (sessenta)
horas semanais de atividade, com 80 (oitenta por cento) a 90% (noventa por cento) de
atividades praticas.

§ 2° Para cada um dos niveis, devem ser detalhadas a modalidade do
treinamento, a duragdo e caracterizagdes dos mddulos, a distribuicdo sequencial do
treinamento, bem como o sistema de plantdes e de férias.

§ 3° A carga horaria dos Programas de Residéncia, sua distribui¢do e os
niveis sdo determinados pela CNRMS/MEC.

Art. 9° O Programa de Aprimoramento Nivel I (MVA-I) deve ter carater
generalista, sendo o treinamento do médico veterinario aprimorando conduzido sob a
forma de rodizio por todos os setores que compdem a area de treinamento, e o Programa
de Aprimoramento Nivel IT (MVA-II) deve ser desenvolvido predominantemente na
area de treinamento.

Paragrafo unico. Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissional devem contemplar atividades didaticas integradas por semindrios,
discussoes anatomoclinicas e, também, se for o caso, por disciplinas do ciclo comum,
destinadas a discussdo de temas da ética profissional, bioética, e metodologia da
produgdo do conhecimento.

[ 4 | Manual de Legisla¢do do Sistema CFMV/CRMVs



Modulo VI - Residéncia e Titulos de Especialista 1076/14

Art. 10. O residente ou aprimorando deve s er avaliado de forma gradual
ao longo do desenvolvimento do Programa no que diz respeito a habilidades e
conhecimentos técnicos adquiridos, assiduidade, interesse e participacao, capacidade
de trabalho em grupo, amadurecimento técnico-profissional e comportamento ético.

§ 1° Deve constar uma avaliacdo final que evidencie que o residente ou
aprimorando concluiu seu Treinamento Supervisionado em Servico em Medicina
Veterinaria com registro de seu aproveitamento.

§ 2° A avaliacdo final podera ser feita segundo diferentes procedimentos que
privilegiem a avaliagdo do aprendizado pratico, tais como prova tedrica, prova pratica,
defesa de relatdrio ao final de cada ano (R1 e R2 ou MVAI e MVA2), elaboragao de
monografia e sua defesa publica e outras que a coordenacao do programa julgar pertinentes.

§ 3° O conjunto dos mecanismos de avaliagdo deve ser informado ao residente
ou aprimorando no inicio do seu programa de treinamento.

CAPITULO 111
DA PRECEPTORIA

Art. 11. Os preceptores, docentes ou médicos veterinarios, com capacitacao
comprovada e vinculados a IES mantenedora do Programa de Treinamento
Supervisionado em Servigo em Medicina Veterinaria, sdo os responsaveis pela
orientagdo do treinamento em servigo dos residentes ou aprimorandos, com supervisao
continua, e devem participar da organizacdo e administracdo do programa.

Art. 12. Os preceptores devem ser formalmente titulados na area de atuagao,
preferencialmente portadores do titulo de doutor ou comprovar a capacitagdo técnica
com titulos de mestre, especialista, certificados de residéncia ou de aprimoramento.

Art. 13. A preceptoria deve ser exercida em regime de tempo integral.

§ 1° Caso o preceptor ndo esteja vinculado a esse sistema de trabalho, deve
ter designacao especifica de horas de atividade direta nos Programas de Residéncia e
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria.

§ 2° O preceptor em regime de tempo integral pode orientar no maximo
3 (trés) residentes ou aprimorandos e, em regime de 20 (vinte) horas de atividade,
apenas 1 (um) residente ou aprimorando.

Art. 14. O preceptor deve participar regularmente da rotina de atividades
praticas vinculadas aos Programas de Residéncia e Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria.

Art. 15. Sao atribuicdes do preceptor:

I - acompanhar o desenvolvimento de competéncias profissionais e
habilidades do residente ou aprimorando e promover a sua autonomia progressiva nas
atividades praticas durante seu treinamento;
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Il — reunir-se periodicamente com a coordenagdo dos Programas de
Residéncia e/ou Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria e com seus
orientados para avaliar a qualidade do treinamento, bem como dirimir davidas e
corrigir eventuais distor¢des;

IIT - solicitar aos residentes e aprimorandos anotagdes diarias das atividades
desenvolvidas, bem como avaliar essas anotagdes (diario do residente ou aprimorando);

IV - acompanhar o desempenho do residente ou aprimorando por meio da
avaliacdo da atividade didria ou avalia¢des especificas (provas teoricas ¢ praticas)
semestrais ou anuais, bem como realizar a avaliacdo final pela apresentagdo de
monografia de conclusdo do programa, estudo de caso ou revisao de literatura.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O processo seletivo dos Programas de Residéncia e Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria deve ser apresentado sob a forma de edital
publico, a conter:

I - finalidade de sua realizagao;

II - periodo para inscri¢ao;

111 - periodo de realizacdo da selegao;

IV - critérios da selecdo e da aprovagao, areas e nimero de vagas oferecidas;
V - documentos necessarios para inscri¢do e matricula;

VI — exigéncia de inscri¢do profissional no Sistema CFMV/CRMVs;

Paragrafo unico. O edital deve respeitar os prazos exigidos para sua
divulgacdo, para o periodo de sele¢do e para a publicag¢do dos resultados e recursos,
quando for o caso.

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA

Art. 17. Ainfraestrutura geral dos Programas de Residéncia e Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria deve seguir as regras definidas na Resolucao
CEMYV n° 1015, de 2012, e outras que a alterem ou substituam.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO PARA ACREDITACAO DO PROGRAMA

Art. 18. A avaliacdo para Acreditacdo dos Programas de Residéncia e
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterindria serd realizada inicialmente por
membros da Comissao Nacional de Residéncia em Medicina Veterinaria (CNRMV),
que considerara o conjunto das condi¢des relacionadas, com énfase para os incisos II,
IV e V do artigo 3° desta Resolugdo.
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§ 1° O relatorio da CNRMYV sera submetido ao Plenario do CFMV para
deliberagdo.

§ 2° REVOGADO."

CAPITULO VII
DA CASUISTICA DOS SERVICOS

Art. 19. A casuistica deve ser suficiente para atender as necessidades dos
Programas de Residéncia e Aprimoramento Profissional.

Art. 20. O treinamento desejado e o nimero de procedimentos por areas dos
Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
seguirdo critérios especificos quanto a casuistica.

Secdo I
Dos Critérios para as Areas

Art. 21. Na area de Clinica Médica de Pequenos Animais, cada aprimorando
ou residente deve ser o responsavel pelo atendimento de, no minimo, 750 (setecentos
e cinquenta) casos NOvos por ano.

Paragrafo unico. O atendimento prestado deve contemplar as especialidades de
dermatologia, gastroenterologia, oncologia, doencas infectocontagiosas, endocrinologia,
cardiologia, nefrologia, neurologia, ortopedia, oftalmologia e toxicologia.

Art. 22. Na area de Clinica Cirurgica de Pequenos Animais, cada aprimorando
ou residente deve ser o responsavel por, no minimo, 180 (cento e oitenta) casos por ano.

Paragrafo unico. O treinamento deve contemplar o aprendizado de
procedimentos  cirurgicos abdominais, gastrintestinais, da cabe¢ca e pescogo,
neurologicos, oncologicos, ortopédicos, de pele, tordcicos, urogenitais e oftalmologicos.

Art. 23. Na area de Anestesiologia Veterinaria, cada aprimorando ou
residente deve ser o responsavel por, no minimo, 330 (trezentos e trinta) procedimentos
anestésicos gerais (inalatorios ou intravenosos) em pequenos animais, grandes animais
e animais selvagens, por ano.

Art. 24. Na area de Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais, cada
aprimorando ou residente deve ser o responsavel por, no minimo, 150 (cento e
cinquenta) casos NOvos por ano.

Paragrafo unico. O treinamento deve contemplar o aprendizado de
procedimentos  cirurgicos abdominais, gastrintestinais, da cabe¢ca e pescogo,
neurologicos, oncologicos, ortopédicos, de pele, tordcicos, urogenitais e oftalmologicos.

(1) O § 2° do art. 18 foi revogado por meio do art. 1° da Resolugao n° 1269, de 17-05-2019, publicada no DOU de 20-05-2019, Segdo 1, pag. 151.
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Art. 25. Na area de Clinica Médica e Cirtrgica de Animais Selvagens, cada
aprimorando ou residente deve ser o responsavel pelo atendimento de 100 (cem) casos
por ano (atendimentos, cirurgias e procedimentos).

Paragrafo unico. O atendimento prestado deve contemplar diferentes
espécies de mamiferos, aves e répteis, envolvendo procedimentos clinicos, cirurgicos,
anestesiologicos e procedimentos de manejo.

Art. 26. Na area de Patologia Clinica, cada aprimorando ou residente deve
ser o responsavel pela realizagdo e confecgdo de laudo de, no minimo, 2300 (dois mil e
trezentos) exames por ano, dentre os seguintes procedimentos: hemograma, bioquimica
sanguinea ¢ de liquidos cavitarios, urinalise, copro parasitolégico, citologia esfoliativa e
de liquidos cavitarios, exame de suco ruminal, exame do sémen, cultura e antibiograma,
exames imunologicos (PCR), brucelose, tuberculinizagdo, sorologia (brucelose, anemia
infecciosa equina, leucose bovina, ¢ outras afecgdes de suinos e aves).

Art. 27. Na area de Diagnostico por Imagem, cada aprimorando ou residente
deve ser o responsavel pela realizagdo e confecgdo do laudo de, no minimo, 400
(quatrocentos) exames por ano, contemplando: radiologia de torax, abdome, membros,
coluna vertebral, cabega e pescogo; bem como ultrassonografia de toérax e abdome,
tenddes, articulagdes e musculos.

Paragrafo unico. Os servigos de endoscopia, de videolaparoscopia e outras
formas de diagndstico, quando disponiveis, deverdo ser os mais abrangentes possiveis.

Art. 28. Quando os Programas de Residéncia ¢ Aprimoramento Profissional
em Medicina Veterinaria forem desenvolvidos fora do ambiente hospitalar, como,
por exemplo, nas areas de Inspecdo e Tecnologia de Alimentos, Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude Publica, Reproducéo e Produgdo Animal, os respectivos laboratorios
devem estar equipados ¢ os programas devem contemplar as normas internacionais de
boas praticas de laboratorio aplicaveis as unidades que trabalham com material biologico.

Paragrafo unico. Algumas das atividades de treinamento profissional
especificas dessas dreas poderdo ser desenvolvidas fora do ambiente da universidade,
atuando junto a industrias e secretarias de saude.

Art. 29. Na area de Patologia Veterinaria, cada aprimorando ou residente deve
ser o responsavel pela realizagdo e confecgdo de 80 (oitenta) laudos histopatoldgicos, 150
(cento e cinquenta) necropsias ¢ 380 (trezentos e oitenta) exames citologicos, por ano.

Art. 30. Na area de Reproducdo e Produgdo Animal, cada aprimorando
ou residente deve ser o responsavel pelo atendimento de 120 (cento e vinte) casos
em biotecnologia da reproducdo (inseminagdo artificial, transferéncia de embrides,
fertilizacdo in vitro e outras), obstetricia e patologia da reprodugdo; além de 40
(quarenta) acompanhamentos a sistemas de produgdo, por ano.

Art. 31. Na érea de Inspecao e Tecnologia de Alimentos, cada aprimorando
ou residente deve realizar acompanhamento de 200 (duzentas) horas de atividades/
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ano na industria de laticinios, 250 (duzentas e cinquenta) horas de atividades/ano
em inspegdo de carnes, ovos, mel e pescado, além de 500 (quinhentas) analises
laboratoriais, por ano.

Paragrafo unico. Devera ser realizado acompanhamento de abate em
abatedouros que possuam o servico de Inspe¢do Oficial (Federal, Estadual ou
Municipal), perfazendo um total de 200 (duzentas) horas de atividades por ano.

Art. 32. Na area de Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica, cada
aprimorando ou residente deve acompanhar 100 (cem) inquéritos de satde publica,
além da realizacdo de 330 (trezentos e trinta) analises laboratoriais, por ano.

Paragrafo unico. O aprimorando ou residente atuara em conjunto com a
Defesa Sanitaria Animal em orgdos oficiais Municipais, Estaduais ou Federais e
emitird pareceres técnicos inerentes as atividades desenvolvidas.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Em todos os Programas de Residéncia e/ou Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria devem ser observadas as condi¢des preconizadas
para a biosseguranga, conforme normas vigentes.

Art. 34. A instituigdo que possuir Programas de Residéncia e/ou
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria acreditados pelo CFMYV podera
registrar tal condi¢do na emissdo dos certificados de conclusdo dos Programas e
divulgar a Acreditagdo no seu marketing institucional.

Art. 35. A duragao da acreditagdo sera de, no maximo, 04 (quatro) anos.

Art. 36. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo no DOU e
revoga as disposicoes em contrario, em especial a Resolu¢do CFMYV n° 895, de 10/12/2008.

M¢éd. Vet. Benedito Fortes de Arruda Méd. Vet. Antonio Felipe P. de F. Wouk
Presidente Secretario-Geral
CRMV-GO n° 0272 CRMV-PR n° 0850

Publicada no DOU de 23-02-2015, Secéo 1, pags. 75 e 76.
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Res. 1076/14

N° 35, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015

Diério Oficial da Unido - secio 1

1SS\ 1677-7042 75

'011.025/2014-0

Natureza: Relatorio de Auditoria

Unidades: Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS; Secretaria
Neoiorsl de Asisencia Socd - SNAS, Minisfio do Desenval-
vimento Social e Combate & Fome -

Interessado: Tribunal de Contas da Umaﬂ

Advogado consiituido nos autos: ngo ha.

Ministro-Substituto MARCOS BEMQUERER COSTA

010.357/2011-4
Naturezar Embirgos de Dedlrago
Emberganz Associagio Necionsl dos Audtores de Conrole Extamo
Gos Triouneis o Contas do Bres -
Unidee Trbunl de Conies da Uit Ty
/ogado conslituido nos autos: ndo hé

018.843/2013-1

Natureza: Relatério de Auditoria

Interessado: Tribunal de Contas da Unizo.

Entidade: Companhia Docas do Rio Grande do Norte - Codern.
Advogados consiituidos nos autos: néo ha.

028. 9@/20].1-1
Natureza: R
Responves. Amaido. Alves Nunes Ramundo Nonato Pires dos
Santos ; Exith Tedesco Rels ; L igia Monetta Barroso Menezes .
Orgéo: Secretaria de Salide do Estado de Tocantins -
jogados ~ constituidos nos autos: Josenir Teixeira, OAB/SP
125,253, Hamilton de Paula Bernardo, OAB/TO 2622-A.

Ministro-Substituto WEDER DE OLIVEIRA

019.320/2014-8
Natureza: Relaldrio de Acom
OrglodErtceds: Ministato da Inegracio Nacional; Minisrio das
Cidadles; Municipio de Afonso CIALio/ES; Municipio de Castelo/ES;
Municipio de ColainalES; Municipio de Laranja da TerralES; Mu-
nicipio de Rio Banana/ES; Municpio de Senta LeopoldnalES; M-
ipio do

/ogado Consituo nos autes néo ha

020.169/2014-0
Natureza: Solicitagéo do Cong
Entidade: Estado da Bahia

Advogado constituido nos autos: no hé

jacional

026.999/2011-0
Natureza: Monitoramento
OngaosfEntdackes: Agéncia de Dmﬂlvm\m\o du Nordeste (Ade-

ne); C

Pamlba (Codev). petiniandéncia Regmna ot Nec o
Colonzsto @ Reforma Agéria e Seripe (Icra SRZYSE):
Fundaaﬂ Nacional de Saiide (Funase); Instituto Brasileiro de Tu-
rismo (Embratur); Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE-MTE); Secretaria de Pla-
nejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e
Energia (SPDE-MME); Secretaria Epecial de Politicas para as Mu-
Iheres da Presidéncia da Repiblica (SEPM-PR); Secretaria-Executiva
do Minisério do Dessvalvimento Agriio (SEMDA): Coorcknerdo-
eral de Recursos Logisticos do Ministério de Ciéncia e Tecnologia
(CGRL MCTI); Coordenaéo-Geral de Suporte Logistico do Minis-
tério da Integraéo Nacional (CGSL-MI); Secretaria de Desenvol-
vimento Territorial do Ministério do Desenvolvimento Agrério (SDT-

A).
Responséveis: Alino Ventura Filho; Carlo Roberto Simi; Marcia da
Siva Quarkado

dvogado constituido nos autos: no ha,

Em 20 de fevereiro de 2015.
MARCIA PAULA SARTORI
Subsecretéria do Plenério

EXTRATO DE PAUTA (EXTRAORDINARIA RESERVADA)
Sessio

prevista para 25/02/2015, &s 1430

PROCESSOS RELACIONADOS
Ministro BRUNO DANTAS
027.880/2014-1
Natureza Dentincia
Advogado constituido nos autos: no hé
031.806/2014-7
Natureza: Dentincia
Advogado consituido nos autos: néo hé
Ministro VITAL DO REGO
028.864/2014-0
Natureza: Dentincia
Advogado conituido nos autos: ndo ha

Ministro-Substituto AUGUSTO SHERMAN CAVALCANTI

042.953/2012-0
Natureza: Dentincia
Advogado constituido nos autos: ngo hé

Ministro-Substituto MARCOS BEMQUERER COSTA

1031.945/2014-7
Natureza: Dentincia
Advogado consituido nos autos: ndo ha.

Ministro-Substituto WEDER DE OLIVEIRA

032.667/2014-0
Natureza: Deniincia
Advogado constituido nos autos: néo ha.

PROCESSOS UNITARIOS
Ministro-Substituto AUGUSTO SHERMAN CAVALCANTI

007.622/12013-9
Natureza: Dentincia
Advogado constituido nos autos: néo ha

Em 23 de fevereiro de 2015
LUIZ HENRIQUE POCHYLY DA COSTA
Secretério das Sessbes

Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 5" REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N* 5,
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO, reunido em sua 1° Sessio
Extraordinéria, realizada a0s nove dias do més de fevereiro de 2015,
no uso de suzs atribuigdes legais e regimentais, tendo como Pre-
sidente 0 Ex™ Sr. Desembargador Valtércio Ronaldo de Oliveira,

as o da Matéria e
09.5213.00165-35 e 0 quanto disposto no Edital n° 10, de 7 de
janeiro de 2015, resolveu, por unanimidade, Homologar o Restitado
Final do Concurso Piblico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessodl deste Tribunal referente a0s cargos de Andlista Judiciério -
Area Judiciéia - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e
Andista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Me-
dicina do Trabalho, nos termos da Resoluca Administrativa TRTS r°
005, de 9 de fevereiro de 2015, divulgada, na integra, no Didrio da
Justica Eletronico do TRT da 5* Regiao, edigdo de 11/2/2015,

Des. VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
esidente do Tribunal

Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio
as Profissdes Liberai

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA

RESOLUGAO N° 1076, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para
Acreditagio dos Programas de Residéncia e
de Aprimoramento Profissional em Medi-
cina Veterinaria e da outras providéncias.

o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA V vETERINAr
RIA - CFM! s d:

TITULO | N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer as Diretrizes Naciona's para Acreditagao
dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissional em Megiicina Veterindria o cursos de pos-
regime lato sen, devendo ser regidos segundo a |sg\§a;z) Vigen-
te

Parégrefo (nico. Os Programas de Residéncia e de Apri-
moramento Profissiond em Medicina Veterindria devem ter reco-
nhecimento Institucionl, sendo este representado por documento que
comprove sua aprovagad junto a0 Consslho de Ensino, Camara de
Pos Graduagéo, Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo ou 6rga equivalen-
te

CAPITULO Il _

DAS CONDICOES FUNDAMENTAIS

3° Os Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria devem possuir as seguintes con-
digdes

1 - estrutura administrativa e organizacional;

11 - capacidade e qualidade de preceptoria;

111 - projeto pedagégico dos Programas de Residéncia elou

de Aprimoramento Profissonal em Medicina Veterindia;
IV - infraestrutura fisica das instalacdes & disposigio dos
Programas;

V- casistica dos servigos adequada a0 treinamento em
exercicio profissional dos médicos veteringrios residentes elou apri-
morandos;

VI - organizacéo e normas especificas de funcionamento dos
Programas de Residéncia ou de Aprimoramento Profissiond em Me-
dicina vasmana (modus operandi), adequadas aos servicos onde

e execttanos os trenamentos profissionals
Os Programas de Residéncia devem atender todos os
critérios sabeecmos pelo MEC,

§2° Os Programas de Aprimoramento_Profissonal devem
e viraulaion & b Rerons de Pos Graduagéo, dlém de conten-
plar a existéncia de Comissio responsivel pda gestéo do Programa,
Regulamento Interno e otras normas regulamentadoras.

§3° Para as éreas ligadas a atividade hospitalar, 0 modus
operandi deve incluir funcionamento continuado em regime de 24
(vinte e quatro) horas, durante 0s 365 (trezentos e Sessenta e cinco)
dias do ano e internamento dos animais das diferentes espécies.

Art. 20 A bolsa de estudos mensal para 0s Programas de
Aprimoramento Profissional deve ter como referéncia valor corres-
pondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da bolsa de mestrado
da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPESMEC),

Parégrafo (ico. Os valores de bolsas para os qugranas de
Residéncia em Medicina Veterindria séo determinados pela Comissio
Neciond ~ de  Residéncia ~ Multiprofissiondl  em  Saide
CNRMSIMEC.

TITULO It )

S PROGRAMAS DE RESIDENCIA E DE APRIMO-
RAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA
CAPITULO |
DO REGULAMENTO INTERNO
t. 5° O Regulamento Intemo dos Programas de Residéncia
elou de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria devem
conter, dmlre outras informagdes:
- objetivos;
- organizacgo geral:

i coordenazo, avaliaga do programa, preceptoria, éreas
e subéreas oferecidas;

V - regime didtico;

V - sequro contra acidentes;

VI - disposicBes gerais e transitorias.

Parégraf Gnico. Os Regulamentos dos Programas, para se-
rem considerados reconhecidos no ambito da insituigao, devem ser
submetidos a0s 6rgzos colegiados.

CAPITULO |

DO PROJETO PEDAGOGICO

At 6° O Projeto Pedagogico dos Programes de Residéncia e
de Aprimoramento Ficisiona an Mk Vel dovem con
templar 0s seguintes itens

I - titulo: nome da érea do programa, devendo ser con-
sideradas as denominagoes das éreas especificadas na Resolucio Re-
ramas de Residéncia e de Aprimoramento

at. 16, da Na s 517 do 53 e oo e 195&
considerando a necessidade de estabelecer diretrizes nacio-
reis reqbadoras cos pates de qulidede cos Programes e Tra-
ento Supervisionado em

ando a experiéncia acumdada pelo CEMY mediante
0 trabaiho desenvolvido pela sua Comissio Nacional de Residéncia
em Msdmna Veterinéria (CNRMV);

2ndo a existéncia alual de Programas de Residéncia
asorizacos pelo MEC, Programes db Aimosmento Rofissiond &
demais Programas de Treinamento Supervisionado em Servico em
Medicina Veterinria; resolve:

dos
Profissions em Medcna Vaernais
- unidade e Insituigao proponente, contendo o endereco,
enderego etonen, itefones . P s responsével administrativo
pelainsituiczo.

111 - coordenador dos Programas de Residéncia e de Apri-
moramento Profissiond e responsivel pela drea do programa, com
indicaczo do
de Aprimoramento ehisend o e Veterindia, sua titu-
lagzo, regime de contratacgo na IES, com destaque 20 regime de
trabalho e & participagéo nos Programas de Residéncia elou Apri-
moramento Profissona em Medicina Veterindia

ol \derego eletronico

pelo codigo 00012015022300075

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que inslitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IV - objetivos do Programa, conforme artigo 7° desta Re-
lugdo;
- justificativa do Progra
aia, mnmme amgu & desta Resoluoio,

Art. 12. Os preceptores devem ser formalmente titulados na
4rea de atuagad, preferencialmente portadores do titulo de doutor ou
comprovar & capeCitgdo térica com s de meste, espcalsa

caniicados de fesidencia o de primor

- or e o
dos Programas, conforme aftigo & et
docentcs & tccos e vl sl envolvidos, sia
mulm & seu tempo dedicado a atividade de preceptoria, devendo o
preoeptor ser médico veltingio e possir a quaifcacio minima ce
enca o Aprimoramento Profissondl na & de preceploria
- aplidoes: o projeto deve indicar o perfil e a descricao
s competéncie & il MBS & Sverm calmelEs o Geoona o6
lrananenw,
ementas ds atividades tericas e prticas;
- ocal onde se descrvalve o Prograns
- principa's atividades a serem realizadas pelos resi-
deres s aprimorandos
XIII - organizacdes dos plantoes;
&) o sistema de plantoes deve ser descito para cada uma des
ress oo Programa

apresentar
forme o ssema de azemmmw oty hospitalar ou de uni-
em saide e eserilizacio dos animais de
onmpenha TOMEES) aiou aiidacks Gfricas movers rurals para ani-
mais de pr
- regres para o afastamento do residente elou apri-
morando pa:a PArtiGpaged em eventos menuhcus

podem conanplar & et e o e s o eas o8 e Ovtros
Programas de Reidénia dau de Aprimoraeto Fiofisiond o
Medicng Veteinaia arectados pdo
metodologia e recursos pedagog\
XVI - programa diddtico e temas de
treinamento;
XVl - sistema de avaliagio, conforme artigo 10 desta Re-

Sudo da ea do

- acervo bibliogréfico da IES a disposicé dos re-
sidentes yuu Rt
O programa deve ser destinado exclusivamente a
méticos VA oL o SEIVe P o aprimoramento de co-
nhecimentos, habilidedes e atitudes indispensiveis a0 exercicio pro-
fissond nia frea em Quedto, por meio de namerto e seico
intensivo sob supervisio continu
50 Progama deve desenvalver o resdente elou api-
morando senso de responsabilidade inerente @ exercicio de Suas
atvidades profissonas
52° Nao devem fazer parte do treinamento do residente elou
apvimorando avideds ce docenca ¢ de pesisa

8 A carga horria dos Programas de Residéncia elou

por Residéncia ou Aprimoramento Nivel 1 (R1 ou MVA - 1) e Re-
sidéncia ou Aprimoramento Nivel 2 (R2 ou MVA -
§1° Cada nivel deve ter no minimo 40 (quarenta) e no mé-

ximo 60 (cesenke) hores semerels ce stividece, com B0 (atena por
cent

dalidade do treinamento, a duragéd e caracterizagdes dos modulos, a
b eauencial do enaeto, b como o Ssema e pan-
tOese
A caga horiia dos Programas de Residenda, s dis-

mbuuqéa e 0s nive's sio determinados pela C

1t. 9 O Programa de Apn moramento Nwd 1 (MVA 1) deve
ter caraag erdista, sendo o treinamento co veterindrio
apimorendo condyado sob & forma de rodizo o todos 0 setores
que 0, ama de Aprimo-
et v 1 (VA1) G Gl radomi et

érea de treinamento.

Parégrafo Gnico. Os Programas de Residéncia e de Apri-
moramento Profissiona devem contemplaraividedes didaticas in-
tegradas por seminérios, discussies anatomodlinicas e, também, se for
o caso, por disciplinas do ciclo comum, destinadas a discussio de
temas da dica profissiond, bodica, @ metodologia da produedo do
conhecimento

10. O residente ou aprimorando deve ser avaliado de
forma.graial 2 100ge B CReaavimerts o Mg ho (s di2
Tespato a habilidades e conhecimentos técnicos adquiridos, assdui-
dede, interesse e partcipagad, capacidade de trabalho em grupo, ama-
durecimento técnico-profissional e comportamento ético.

§1° Deve constar uma avaliagao final que evidencie que o
resderte ou aprinorendo concuiy sad Trenaerto Supenvisonado
ico em Medicina Veterindria com registro de Seu aprovei-
lamen\u
52 A avaliagéo final poderd ser feita sequndo diferentes
procedimentos que privilegiem a avaliagao do aprendizado prético,
tds como prova teric, prova pritca, decsa de Taatorio e final 66
ano (R1 e R2 ou MVAL e MVA2), elaboragéd de monografia e
o BIea o e coardenteiordo rotrome g
pertinentes.
0 conjunto dos mecanismos de avaliagio deve ser in-
formado ao residente ou aprimorando no inicio do seu programa de

trein: to.
CAPI Ol
SR PREGERTORIA
Ar 11 Os preceplores, docentes ou mesicos veteriniios

com omprovada e vinculados a 1ES mantenedora do
Programma e Jreinamento Supenisonato e Sarvico em Medicina
Veterinata, 0 os responsives pela orentagdo co rnamerto am
Servico dos residentes ou aprimorandos, com i continua, e
Sevet patiipar da organiaacae & adiriSragad do pogiama

ercida em regi o

integral.
§1° Caso 0 preceptor ndo esteja vinculado a esse sistema de
trabaiho, deve ter designacao especifica de horas de atividade direta.
Programas de Residéncia e Aprimoramento Profissional em Me-
dicina Veterindria
O precepor em reime de tempointegral pode orentzr
no maximo 3 (trés) residentes ou aprimor: . em regime de 20
(vite) hores de alvidade, spars 1 (um) resi cente 0 aptimorando.

) preceptor deve pariipr regulamente 43 dtina
do atvidocs nculades 405 Plogramas Ge Reidenca ¢
primoramento Profissional em Medicina vaennana

A 15, S0 aibuicses do pr

"™ acompannr 0 desenvolimento de competdncias pro-
fissonais & habiGades, 0o reSdente oy apMOraD S proMaVMr
Sua autonomia progressva nas auvlda‘ls préticas durante seu trei-
namento;

i1 - reunir-se periodicamente com a coordenagéo dos Pro-

gramas de Residéncia efou Aprimoramento Profissional em Medicina.

Veterinaria e com seus orient a aveliar a qualidede do trei-

nament, bem como dirimir dides e corigi eventuds dsoreies
1 -

intravenosos) em pequenos animais, grandes animais e animais sel-
vagens, por ano.

‘Att. 24. Na érea de Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes
Animeis, cada aprimorando ou residente deve ser o responsavel por,
o minimo, 150 (ents & ipent) cos v o e,

yafo Gnico. O treinamento deve contemplar o apren-
dzado do procedimentos cirdrgicos awommas gastinesting's, da
& pescogo, neurol6gicos, oncd ortopédicos, de
tordicos, rogenias ¢ oftamals
Na &rea de chmm Msdma e Cirtrgica de Animais
Salvegene, cada amora ou oo g
et de 100 (cem) cas por a0 (Aendmentas, GG ¢

pr

Parégrefo nico. O atendimento prestado deve contemplar
diferentes espécies de mamiferos, aves e répteis, emvolvendo pro-
oximentos dliicos, ilgcos, anetesolcgos € proosdimenos de

® At 26, Na area de Patologia Clinica, cada aprimorando ou
residente deve ser 0 1 pela realizagao e confecgad de laudo
de, no minimo, 2300 (dois mil e trezentos) exames por ano, dentre oS
sequintes procedimentos: hemograma, bioquimica sanguinea e de Ii-
uidos cayitios, urindlise coro pareitoldoicn cltologia eJfllativa
e de liquidos cavitéios, exame de suco ruminl,
cultura e antibiograma, exames imunoldgicos (PR, brucdoss

sorologia (brucelose, anemia infecciosa equin, leu-

:
s avids A, Lo e A o anotagoes (did
tio do residente ou aprimorando);

1V - acompanhar o desempenho do residente ou aprimorando
por melo i avalieaD aa llvidase Giea o avallagdes Epeificss
(proves tedrcas o pritice) semestrs o anuas bem como oreaizr &
avaliaco find pela apresentagéo_de monografia de concluseo do
programa, estudo de caso ou reviséo de literatura

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O processo seletivo dos Programas de Residéncia e
Aprimoramento Profissonal em Medicina Velerinéria deve ser apre-

Shiat sob a forma e aita pablcD, a conter:
~ finalidade de sua realizagao;

11 - periodo para inscri

1 e o e da seecto;

IV - critérios da seleca e da aprovagzn, dreas e nimero de
vagas oferecidas;

- doctamentos necessirios pra incrcdo @ matricsr

- edgéncia de inscrigio profissond no Sist
CRMVICRMYS
Pargrt (rico. O edia deve resitar 05 prazos egidos
pera sua divilgaced, para o periodo de sdlecao e para a publicaszo
dos esitados ¢ focrsos, cuando for

5A INFRAESTRUTURA

At. 17. A infraestrutura geral dos Programas de Residéncia
eApnmuramo Profissional em Medicina Veterinria deve seguir as
regras definidas na Resolugio CFMV 1o 1015, de 2012, e outras que
a alterem ou subsituam.

CAPITULO VI .

DA AVALIAGAO PARA ACREDITAGAO DO PROGRA-

An. 16 A avdiagio para Acreditaio dos Programas
Residéncia e Apnmmmo P! Med\ana Vaslnala

MA

serd realizada iniciamente omissio Nacional de
2 em Medidna Vasindia (CNRM\/) que considerara o
conjunto das wndu;bes acionadas, com énfase para 05 incisos I,
&V o 10,3 e Resolocso,
0 koo a CRRMIY sera submelico o Plendro do
CRMYV para delier

o eoravieado aceditado o Programa ce Res

ou Ammovammlu thsaonﬁ em Medicina Veterinaria que amgm
na verificagéo in loco, 85% (aitenta e cinco por cento)

Possives 6o Indrumento de Avallagio paa 6 conunio do Mogra

CAPITULO VI

DA cAsulsru:A D0s SERVICOS

Art. 19. A castisiica deve ser uficiente para atender &
dadles dos Progvm "t Resoenca & APIGETEH0 Pro.

n
fissional.

Att. 20. O treinamento desgjado e o nimero de procedi-
mentos por reas dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento
Profissona em Medicina Veterinaria seguirdo critérios especificos
quanto & casuistica.

Dos Critérios para as Al

AR 51 Na dea de Clifica médica ce Pocgencs Animas
cada aprimorando ou residente deve ser 0 responsivel pelo aten-
Gmentt e 1o Mo, 750 (SHecentos & GnQueHa) cas novos por

Pargreo cnics, O endimento presedo deve contepla e

ologia,
infecto-contagiosss, endocrinalogia, cardiologia, ndmiogla neuro(f&
g ortopedia ftamologia ¢ (oxicologia
a rea d Giica Crirgca de Peguenos Animas,
cada a:nmoranao ou residente deve ser 0 e el por, no mi-
nimo, 180 (cento e oitenta) casos por ano.
Parégrafo nico. O treinamento deve mmemplar o apren-
dzago de procedmentos irtrgicos cbdomiras, gesinesiis da
& pescogo, neurolégicos, oncoldgicos, ortopdicos, de pele,
Toraiens, Urogentals & oftamatgicns
. 23. Na area de Anestesologia Veterindria, cada apr
morando ou residente deve ser o r v, 10 Mo, 50
(trezentos e trinta) procedimentos anestésicos gerdis (inalatdrios ou

cose bovina, e outras afeccdes de Suinos e aves).
Att. 27. Na &rea de Diagnésiico por imagem, cada apri-
morando ou residente deve ser o responsavel pela realizagio e con-
fecseo do o de 10 minimo 400 (Qatroontos examcs por ano,
contenpendo: ragologa de trax coluna ver-
al, cabeca e pescogo; bem como ulnnagvaﬂa de torax e ab-
e, articulagdes e musculos.

Parégrafo nico. Os sevicos de endoscopia, de videolapa:
roscopia e outras formas de diagnostico, quando disponives, deverao
Ser 05 ma's abrangentes possives

Art. 28. Quando os Programas de Residéncia e Aprimo-
ramento Profissional em Medicina Veterinaria forem desenvolvidos
fora do ambiente hospitalar, como, por exemplo, nas &reas de Ins-
pecéo e Tecrologia de Alimentos, Medicina Veterindria Preventiva e
Sadde Plblca, Reproduego e Producio Animd, cs respectives [
boratios Gevem ctar equipacos & 05 programes devem contemplar
as normas internacionais de boas praticas de Taborettro apcAves &5
unidades que trabalham com material biolGgico.

Parigelo (nico Alqus das lvidades ce unamerto pro-
fissiona especificas ser desenvolvidas fora do
ambirte da unversicc, N0 1t a ndistras @ secretaas de

Art. 29. Na érea de Paldogla Veterinria, cada aprimorando
ou residente deve ser 0 responsavel pela realizacao e confecéo de 80
(oitenta) laudos histopatoldgicos, 150 (cento e cinquenta) necropsias e
380 (trezentos e oitenta) exames citol6gicos, por ano.

30. Na érea de Reproducao e Produco Animal, cada
imorando o residente deve ser o responsével pelo atendimento de
120 (cento e 'ite) Casos. . Bioteenologia Ua 1EPTO0NED. (1N
minaggo artificial, transferéncia de embrioes, fertlizagad in vitro e
outras), obstetricia e patologia da ra)mdugm, além de'40 (quarente)

coompentemertas a Sseas de prodcE, por
|nspecso e Tecnologia de Alimentos,

caca spimorano 0 fesdente Geve 1lizar 20OMPEEAMENLO G 200
(dhzetzg) hores de tividadedano na indisia de lacinios 5
horss do

v, el & pescad, al6m e 500 (Qunhentat) andii s leboreorias,
por ano.

Parégralo inico. Deverd ser redlizado scomperkemerto de
abate em abatedouros que possuam o servico de Inspecéo Oficial
(Federal, Estatual ou Municipal), perfazendo um totd de 200 (du-
zentas) horas de atividades por ano.

. 32. Na érea de Medicina Veterinéria Preventiva e Salide
Piblica, cada aprimorando ou residente deve acompanha 100 (cem)
inquéritos de salide pblica, além da redlizagao de 330 (trezentos e
trinta) andlises laboratoriais,

Foragrelo dico. O, dpimorando ou residente atuardem con-
]umu com a Defesa Sanitéria Animal em 6rgaos oficiais Mummpas,

ou Federais e emitira pareceres técnicos inerentes s i
idcks desenvavidas

TiTUl

LO 11l
DAS DIS’OSCL’)ES FINAIS
Art._33. Em todos os Programas de Residéncia elou Apri-
moramento rolissonts om Medona Velonnisia devan o coba-
conforme nor-
mas vigentes.

Art. 34. A inslituicio que possuir Programas de Residéncia
eou Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria acredi-
tados pelo CFMV' podera registrar tal condig2 na emissio dos cer-
tificados de concluséo dos Programas e divulgar a Acreditagéo no seu
marketing institucional,

A duragéo da acreditagéo sera de, no méimo, 04

(quatro) anos.

Art. 36. Esta Resolugio entra em vigor na data da sua pu-
blicaggo no DOU e revoga a disposigdes em contrério, em especial
aResolugo CFMV n° 895, de 10/12/2008.

BENEDITO FORTES DE ARRUDA
Presidente do Conselho

ANTONIO FELIPE P. F. WOUK
Secretério-Geral
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Entidades de Fiscalizagdo
do Exercicio das Profissdes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
RESOLUCAO Ne 1.269, DE 17 DE MAIO DE 2019

Revoga o0 § 22 do Artigo 18 da Resolugdo CFMV Ne
1076, de 11 de dezembro de , e altera a
Resolugdo CFMV Ne 1094, de 21 de outubro de 2015.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, para a consecugdo das suas
finalidades descritas no artigo 82 da Lei n° 5.517/68, e no uso da atribuigao que Ihe foi conferida pela
alinea "f" do art. 16 da Lei ne 5.517, de 23 de outubro de 1968, Considerando o disposto no inciso I
do artigo 3¢ do Regimento Interno do CFMV, baixado pela Resolugio/CFMV n* 856, de 30 de marco
de 2007, e a deliberagdo tomada durante a CCCXXIV Sessdo Plendria Ordinria do Conselho Federal
de Medicina Veterindria, realizada nos dias 07 e 08 de maio de 2019, em Floriandpolis - SC, resolve:

At gar 0 § 22 do Artigo 18 da Resolugdo CFMV Ne 1076, de 11 de
desemiro de 2014,

Os dispositivos da Resolugio/CFMV n* 1094, de 21 de outubro de 2015,
indicados nes(e artigo, passam a vigorar com 2s seguintes redagdes:
A

encaminhamants d iomiio o ormsts eletronico, instruido de toda
ducumen(a;xo comprobatéria, observados os requisitos técnicos divulgados no sitio do
CEMV;

VI - Elaboragao de parecer técnico fundamentado por profissional ou Comissio
indicada pelo CFMV, devendo o parecer apontar a drea e/ou subdrea acreditadas ou nao,
assim como o nimero de vagas e a classificagio dos Programas;

Art. 82 O Coordenador do Programa devers apresentar:
- a0 término do periodo de acreditagdo, relatorio ao CFMV informando os
principais aspectos de desenvolvimento do PRMV ou Aprimoramento;

° A certificacdo de Acreditagao e a classificacdo dos Programas seguirdo os
seguintes critérios

I - Selo Ouro: concedido para os Programas que obtiverem pontuagdo minima
de 85% (oitenta e cinco por cento) dos pontos possiveis do Instrumento de Avaliagéo, com
validade de 5 anos;

elo Prata: concedido para os Programas que obtiverem pontuacdo minima
de 75% (selen(a e cinco por cento) dos pontos possiveis do Instrumento de Avaliagéo, com
validade de 2 an
510

ara ter renovada a certificacéo de Acreditacdo, a IES devera formular o
respectivo_requerimento, bem como_obedecer os requisitos minimos para oferta dos
Programas estabelecidos nesta Resolugdo e atender integralmente as recomendagdes feitas
por ocasido da visita anterior.
32 - revogado,

Art. 10, As IES devern assogurar so CFMV condighes para auallag perifdica
dos Programas de Residéncia e de Aprimoramento.”

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na ooty de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrério.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

HELIO BLUME
Secretario-Geral

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 132 REGIAO
INSTRUCAO NORMATIVA N 6, DE 14 DE MAIO DE 2019

Estabelece as Diretrizes para Requerimento de
Registro Conforme Resolugdo Confef 269/2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 13? REGIAO
- CREF13/BA, no uso de suas atribuicges que lhe confere o art. 40, X do Estatuto do
CREF13/BA; CONSIDERANDO: a Resolugdo CONFEF 269/2014; CONSIDERANDO: o
procedimento administrativo de requerimento de registro; resolve
Art. 12 - Estabelecer que o requerimento de registro somente serd aceito se
anexadas todas as documentages estabelecidas pela Resolugio CONFEF 269/2014
- Determinar que o prazo para resposta do requerimento serd de até 60
P—— Paragraca Unico: S6 serdo passiveis de andlise, os requerimentos que
estiverem acompanhados de todos os documentos exigidos pela Resolugdo CONFEF
269/2014,

Art. 32 - Essa Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO JEAN MOURA GONCALVES

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
DECISAO Ne 68, DE 26 DE ABRIL DE 2019

Homologa, com ressalvas, 3 Decisio CorenfR
n°14/2019, que aprova a suplementacio do
orgamento a0 exercicio de 2019 utilizando o
superavit financeiro do exercicio de 2018 e revoga a
Decisdo Coren-PR n* 012/2019.

0 Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, representado por seu Presidente,
em conjunto com o Primeiro-Secretdrio da Autarquia, no uso de suas atribuicdes legais &
regimentais conferidas na Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento
Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo Cofen n® 20/2018;

CONSIDERANDO a deliberagso da 512¢ Reunido Ordinria do Plenério do Cofen,
o Parecer n° 017/2019 - Divisio de Controle Interno, Memorando Controladoria n*
117/2019, bem como todos os documentos que constam no Processo Administrativo Cofen
" 1302/1018; decide:

mologar a Decisdo Coren-PR n® 15/2019, que aprova a transposicio
arcameména n* 0EI1/2019 e revoga a Decisio Coren-PR n® 003/2019, com as ressalvas
constantes no Parecer n° 017/2019 - Divisio de Controle Interno e no Memorando
Controladoria n° 117/2019.

t. nal devers dar publicidade 3 norma homologada no artig
anterior, abservando s principios estabelecidos em Ie], encaminhande ¢op da puplicacio
ao Cofen,

At 31 Esta Decisio entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° DE ciéncia e cumpra

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

LAURO CESAR DE MORAIS
19 Secretario

DECISAO Ne 69, DE 26 DE ABRIL DE 2019

Homologa, com ressalvas, a Decisdo Coren-PR
n°15/2019, que aprova a transposigao orcamentdria n®
001/2019 e revoga a Deciséo Coren-PR n* 003/2019.

0 Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, representado por seu Presidente,
em conjunto com o Primeiro-Secretdrio da Autarquia, no uso de suas atribuicges legais &
regimentais conferidas na Lei n’® 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento
Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421, de 15 ﬂe fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO o5 termos da Decisdo Cofen n" 20/20:

CONSIDERANDO a deliberagio da 5122 Reunido Ordmxrla do Plendrio do
Cofen, o Parecer n° 017/2019 - Diviséo de Controle Interno, Memorando Controladoria
n" 117/2019, bem como todos os documentos que constam no Processo Administrativo
Cofen n° 1302/2018; decide:

Art. 1" Homologar a Decisio Coren-PR n° 15/2019, que aprova a
transposicdo orgamentéria n” 001/2019 e revoga a Decisdo Coren-PR n¢ 003/2019, com
as ressalvas constantes no Parecer n° 017/2019 - Divisio de Controle Interno e no
Memorando Controladoria n* 117/2019.

t. 2° O Regional devera dar publicidade 4 norma homologada no artigo
anterior, observando os principios estabelecidos em lei, encaminhando copia da
publicago ao Cofen

Art. 3° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4* Dé ciéncia e cumpra-se.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

LAURO CESAR DE MORAIS
2 Secretirio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{
RETIFICAGAO
Na Deciso n® 30, publicada no DOU N¢ 64, segio 1, pag. 116, de 03/04/2019,
Onde se I&: Art. 12 (..) R$ 274,79 (duzentos e setenta e quatro reais e setenta e nove

centavos). Leia - se: R$ 269,79 (duzentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos).

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 62 REGIAO
RESOLUCAO Ne 5.997, DE 22 DE ABRIL DE 2019

Suspenso de Exercicio Profissional

A Presidente do Conselho Regional de Servico Social da 62 Regido, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o que consta do processo disciplinar ne 0055/2018;
CONSIDERANDO que apds a aplicagdo da pena de suspensdo do exercicio
profissional, a assistente social especificada nesta Resolugdo efetuou o parcelamento
dos débitos perante este Conselho;
CONSIDERANDO que a pena de suspensdo do exercicio profissional por falta
de pagamento das anuidades devidas a0 CRESS cessa com a satisfagdo do débito;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisio do Conselho Pleno do CRESS 6!
Regido, em reunido realizada no dia 22 de abril de 2019; resolve
Art. 12 - Fica revogada a pena de suspensdo do registro pruﬁsslanz\ aplicada
a seguinte Drohsswona\ ANDREA TEDESCO SANTOS CALABRIA - CRESS/MG Ne 4
- A profissional especificado no artigo 19 da presente Resolugso est,
a partic da assmatura desta, autorizado a exercer a profissio de assistente social.
32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrério.

JOLIA MARIA MUNIZ RESTORI
Presidente do Conselho

RESOLUCAO N¢ 6.001, DE 29 DE ABRIL DE 2019
Suspensio de Exercicio Profissional

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da 62. Regido, no uso de suas
atribuigoes legais  regiment

ERANDO o que consts dos processes discilinares e 099/2018;
0112/2018; 0121/2018‘, 0107/2018; 0098/2019; 0072/2018; 4/2018; 0087/2018;
0100/2018; 0101/2018; 0106/2018; 0127/2018; 0129/2018; 0117/2018; 0115/2018;
0131/2018; 0124/2018; 0118/2018; 0132/2018; 0118/2018; 0130/2018; 0007/2018;
0134/2015; 0136/2018; 0145/2018; 0155/2018; 0156/2018; 0158/2018; 0187/2018;
0154/2018; 0152/2018; 0146/2018; 0172/2018; 0025/2018; 0024/2018; 0169/2018;
0144/2018; 0138/2018; 0l6s/2018; 0163/2018; 0177/2018; 0172/2018;  166/201;
0168/2018; 0081/2018; 0083/2018; 0080/ 18 0189/2018;
0183/2018; 0077/2018; 0079/2018; mlﬂ/mls 0057/2013 0205/2018.

ERANDO o cumprimento de todos os procedimentos formais
estabelecidos pela Resolugdo CFESS n® 354/97 de 15 de novembro de 1997, e a garantia do
exercicio do direito de defesa e de recurso;

CONSIDERANDO que o ndo pagamento regular das anuidades e contribuigdes
devidas ao Conselho Regional de Servico Social em que o profissional estd inscrito, constitui
INFRACAO DISCIPLINAR em conformidade com o estabelecido pela alinea "c", do artigo 22, do
Coligo de Etica e Distiping do Assitente Socil, metiuide reguiammente pels Resoluiio
CFESS n® 273/93 de 13 de marco de 1993;

CONSIDERANDO, finalmente, as decisBes do Conselho Pleno do CRESS 62 Regi

reunices realizadas nos diss 20 de Juho de 2018, 25 de setembro de 2018 e 03 de
fevereiro de 2013, resave:

1¢. Aplicar, com fundamento no paragrafo unico do artigo 25 do Codigo de

tica profisional do Asakiente Soda  PENA de SUSPENSAO,do mvercic profissional, os

NA MARQUES SILVA - 06005; CRISTINA APARECIDA

IDA - 07659; CLEILDA DE FATIMA

é
&

3
2
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2
&

ANDRADE - 01394; DEBORA CRISTINA MIRANDA -
GONCALVES - 12499; GEANY FRANCIELE ARAUJO DIAS - 09587; ELISANGELA MONI PARMA
RODRIGUES - 11531; GLAUCE CANDIDA LEAL - 18061; FRANCINE MAINART CELESTINO DE
RESENDE FRAGA - 12088; GEANE NERES TAVARES - 11603; JOCELIA ROSA SILVA - 09064;
IRADE SATHLER ANDRADE - CRESS/MG 11199; IVANA DE ANDRADE SANTOS - CRESS/MG
09102; JUMARA DE LIMA LACERDA - CRESS/MG 07499; LUCAS ANTONIO PORTUENSE -
CRESS/MG 12192; LUCAS LEMOS PEREIRA - CRESS/MG 09117; LUCIENE FREIRE DA SILVA -
CRESS/MG 05902; LUCIANA COURI SADI - CRESS/MG 04555; LUANA CHRISTINA SOARES DIAS.
- CRESS/MG 12766; LISAMONE XAVIER TEIXEIRA BARBOSA - CRESS/MG 09597; KAMILA VIEIRA
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