RESOLUGAO N¢ 1416, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gestéo de Riscos
—PGR do Sistema CFMV/CRMVs e dd outras
providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV, no uso
da atribuicdo que Ihe confere a alinea “f” do art. 16 da Lei n2 5.517, de 23 de
outubro de 1968, combinada com o disposto nas Resolu¢des CFMV n2s 1203
e 1204, de 25 de janeiro de 2018 e suas alteragdes posteriores;

considerando os termos do Artigo 37 da Constituicao Federal de
1988, em que se preceitua que a Administracdo Publica deve observar os
principios da eficiéncia, eficicia e da efetividade;

considerando o disposto no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de
2017, que dispOe sobre a politica de governanga da Administragao Publica
Federal Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional;

considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/
CGU n? 01/2016, que dispde sobre controles internos, Gestdo de Riscos e
governanga no ambito do Poder Executivo Federal, bem como o disposto na
Resolugao CFC n2 986/03, que aprova a NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna,
conteudos da Portaria CFMV n2 74/2019;

considerando as recomendacbes e determinacdes atinentes a
Gestdo de Riscos na Administracdo Publica Federal e a recomendagdo de
implementacdo da 22 (segunda) Linha de Defesa, contidas na Fiscalizagdo
de Orientagdo Centralizada — FOC, do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
nos termos do TC n? 036.608/2016-5, Fiscalizacdo n? 549/2016, Acérddo
1925/2019 — Plenario/TCU;

considerando a Declarac¢do de Posicionamento “As Trés Linhas de Defesa
no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles (janeiro 2013) ” do Instituto de
Auditores Internos do Brasil/IAA, Associagdo Profissional sem fins lucrativos, cuja
metodologia foi incorporada e estd em execugao por diversas Instituicdes Publicas
nacionais e internacionais, em especial os Orgdos de Controle (Controladoria-
Geral da Unido - CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU) para seus processos e
acoes de fiscalizacdo e auditoria de recursos publicos;

considerando as recomendagdes das melhores praticas nacionais e
internacionais que tratam da Gestdo de Riscos Institucionais, como o COSO/
ERM, o0 “The Orange Book” do HM Treasury do Governo Britanico e as normas
ABNT NBR ISO 31000:2009 e suas alteracbes posteriores, consonantes ao
tema;
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considerando que a atuagdo do Sistema CFMV/CRMVs, no dmbito
do Governo, Mercado, Academia e Sociedade sempre envolvera riscos
relacionados a incertezas ou ao nao aproveitamento de oportunidades que
podem impactar no alcance de resultados e no cumprimento da missao
institucional, assim como na imagem e na seguranca da instituicdo e de
pessoas, em especial os profissionais médicos-veterindrios e zootecnistas;

considerando que a Sistematizacdo da Gestdo de Riscos em nivel
institucional, acompanhada do aperfeicoamento das politicas, programas e
projetos, aumenta a capacidade da organizagdo para lidar com incertezas,
estimula a inovagdo e transparéncia organizacional e contribui para o uso
eficiente, eficaz e efetivo de recursos, bem como para o fortalecimento da
reputacdo da instituicao;

considerando deliberagées tomadas pelo Plendrio do CFMV durante
a sua CCCXXXXII (3332 Sessdo Plenaria Ordinaria — SPO) realizada nos dias 10
e 11 de margo de 2020, em Brasilia — DF.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida, por esta Resolucdo, a Politica de Gestdo de
Riscos - PGR do Sistema CFMV/CRMVs.

Art. 22 Para os fins e efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - Agente de risco: pessoa com a responsabilidade e autoridade para
gerenciar um ou mais riscos.

Il - Alta Administragdo: gestores que integram o nivel executivo
mais elevado da organizagdo com poderes para estabelecer as politicas, os
objetivos e conduzir a implementacdo da estratégia para realizar os objetivos
da organizacdo, sendo formada no dmbito do Sistema CFMV/CRMVs pelo
Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro.

[l - Apetite ao risco: nivel de risco que a Instituicdo considera
aceitavel.

IV — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de
avaliacdo e consultoria, criada para agregar valor e melhorar as operacdes
de uma organizac¢do. Ela auxilia a organizagao a atingir seus objetivos a partir
da aplicacdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada a avaliagdo e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga.
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V - Cadeia de valor: principais macroprocessos e processos
organizacionais realizados pelo Sistema CFMV/CRMVs para atingimento dos
seus resultados.

VI - Causa: fonte de risco que, sozinha ou em combinacdo, tem o
potencial intrinseco de gerar riscos.

VIl - Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos
pretendidos.

VIII - Controle: qualquer medida organizacional que mantém ou
modifica o risco.

IX - Controles internos da gestdo: conjunto harmaonico e sistematico
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacgdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada pela dire¢cdo e pelos agentes
publicos do Sistema CFMV/CRMVs, com a finalidade de, em conformidade
com os objetivos estabelecidos e a identificagdo, avaliagdo e tratamento
de riscos, enfrentamento dos riscos bem como fornecimento de seguranca
razodvel a consecuc¢do da missdo da CFMV e dos CRMVs.

X - Critério de risco: referéncias adotadas para avaliar o impacto e a
probabilidade do risco.

XI - Evento: ocorréncia, interna ou externa, capaz de causar impacto
nos objetivos estratégicos, programas, projetos, processos de trabalho ou
iniciativas institucionais, no nivel estratégico, tatico ou operacional.

Xll-GestdodeRiscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo e pelos demais gestores,
aplicavel em todos os niveis, setores e areas, que contemplam as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizagao.

XIll - Governanca: combinacdo de liderancas, estratégias, processos
e estruturas implantadas pela alta administracdo para dirigir, avaliar e
monitorar a atuagao da gestdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos.

XIV - Impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento.

XV - Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real
probabilidade ou impacto de eventos futuros.
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XVI - Modelo das 3 (Trés) Linhas de Defesa: método internalizado em
InstituicGes Publicas nacionais e internacionais para sua Gestdao de Riscos.
A 12 (primeira) linha tem como responsabilidade a gestdo operacional,
executores do processo de Gestdo de Riscos e de sistemas de controles
internos (ex: Superintendentes, Gerentes e Coordenadores). J& na 22
(segunda) linha, temos setores e profissionais com o objetivo de apoio a
Gestdo visando o cumprimento das responsabilidades da primeira linha,
fornecendo técnica, métodos, ferramentas e principalmente conhecimento
adequados a esse processo (Controladores Internos, Compliance Officer). Por
fim, na 32 (terceira) linha de defesa, o foco esta na atividade de Auditoria
Interna, tendo por objetivo avaliacdes independentes e objetivas da Gestdo
de Riscos, Governanga e Controles.

XVIl - Natureza do risco: refere-se ao tipo do risco, que pode
ser financeiro, patrimonial, ético, de imagem, cibernético, sanitario, de
conformidade, ou outra categoria determinada pelo Sistema CFMV/CRMVs.

XVIII - Nivel de risco: magnitude do risco, obtida a partir do produto
da probabilidade de ocorréncia do risco pelo seu impacto.

XIX - Objeto da Gestdo de Riscos: objetivo estratégico, programa,
projeto, processo de trabalho ou iniciativa institucional definidos pela alta
administracdo sobre o qual se aplica o processo de Gestdo de Riscos.

XX - Oportunidade: possibilidade de que um evento afete
positivamente o alcance de objetivos.

XXl — Programa de Integridade Publica - PIP: conjunto estruturado
de medidas institucionais voltadas para o estabelecimento de comunicagao,
prevencdo de desvios, deteccdo, puni¢do e remediacdo de fraudes e corrupcao,
fomento a inovacdo e adogdo de boas praticas, em apoio a boa governanca.

XXIl - Resposta ao risco: qualquer a¢do estratégica compativel com o
evento adotada pelo agente responsavel pelo gerenciamento do risco.

XXIII - Risco: efeito da incerteza nos objetivos estratégicos, programas,
projetos, processos de trabalho ou iniciativas institucionais, caracterizado por
uma possivel alteragdo, positiva ou negativa, em relacdo ao resultado esperado,
sendo medido principalmente em termos de probabilidade e impacto.

XXIV - Risco-Chave: risco que, em fung¢do do impacto potencial aos
objetivos estabelecidos para o Sistema CFMV/CRMVs, deve ser conhecido
pela alta administracdo, para tomada estratégica de decisdo quanto ao seu
fiel controle e monitoramento.

[ 4 | Manual de Legislagdo do Sistema CFMV/CRMVs



Modulo VII - Administracao e Financas Res. 1416/21

CAPIiTULO Il
DOS PRINCIiPIOS E OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS

Art. 32 S3o principios que norteiam a presente Resolugao, aplicaveis
a todo o Sistema CFMV/CRMVs:

| - Alinhamento aos contextos interno e externo do Sistema CFMV/
CRMVS, reforgando o dinamismo e a interatividade, como também agdes
preventivas e corretivas em relagdo a riscos, auditorias e semelhantes.

Il—Fundamentos nas melhores informacgdes e referéncias disponiveis,
a partir das boas praticas implementadas tanto no setor publico quanto
no setor privado, contando inclusive com parcerias e aliangas, sempre
subordinadas ao interesse publico.

lll - Importancia e inclusdo dos fatores humanos e culturais, bem
como da diversidade, que impactam profundamente o clima e cultura
organizacionais.

IV —Estimulo ainovacdo, transparéncia, resiliéncia, desburocratizacdo
e acao empreendedora no setor publico de forma responsavel, considerando
riscos e também oportunidades.

V - Agregacdo de valor e protecao aos fluxos e processos de trabalho,
tanto do CFMV quanto dos CRMVs, com base na sua missao, visao e valores
institucionais.

VI - Estabelecimento dos niveis de exposi¢do a riscos institucionais
adequados.

VIl — Alinhamento ao Planejamento Estratégico das Autarquias
envolvidas, tendo umdosinstrumentos de direcdo, estimulo e monitoramento
da Alta Administragao.

VIII - Integragao continua e integrada aos processos organizacionais,
emespecialquantoao processodetomadade decisdo pela Alta Administragdo.

IX — Fornecimento de respostas adequadas a relevancia do risco,
identificando a sistematica e aproveitamento de oportunidades, reduzindo
assim cenarios de incerteza.

X—Implementacdo por meiodeciclosderevisdo (conforme ferramenta
PDCA e outras que se mostrarem aplicaveis aos riscos identificados) e
melhoria continua.

XI — Aplicacdo objetiva e direta, a qualquer tipo de atividade ou
projeto, seja no nivel estratégico, tatico ou operacional.
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Art. 42 S3o objetivos da Politica de Gestdo de Riscos — PGR:

|-Orientaraidentificacdo, aavaliacdo, o tratamento, o monitoramento
e a analise critica dos riscos institucionais;

Il - Incorporar a visdo de riscos no processo de tomada de decisdes;
[l - Contribuir para a melhoria continua da Instituicao;
IV - Disseminar a cultura da Gestdo de Riscos, e

V - Fortalecer os processos de Controle Interno do Sistema CFMV/
CRMVs.

Art. 52 A Gest3do de Riscos no Sistema CFMV/CRMVs devera atingir os
seguintes objetivos especificos:

| — Fortalecer a performance e a probabilidade de alcance dos
objetivos estratégicos e organizacionais, elencados em Planejamento
Estratégico, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis.

Il - Fomentar uma gestdo proativa, melhorando a governanca publica
e o pleno atendimento aos requisitos legais, normas e ambiente regulatdrio
pertinentes ao Sistema CFMV/CRMVs.

Il - Aperfeicoar a eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas,
programas, projetos e processos organizacionais.

IV — Zelar pelo bom uso, aloca¢do e aplicabilidade dos recursos
publicos gerados no CFMV e nos CRMVs, prevenindo perdas e aperfeicoando
os controles internos da gestao.

V — Aprimorar a presta¢do de contas a sociedade.

VI — Estabelecer uma base confidvel para a tomada de decisdo e o
planejamento.

VIl - Melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional, em todos os niveis,
areas e instancias de decisdo.

VIII — Capacitar seu corpo funcional, a partir das melhores
metodologias e ferramentas de trabalho, alocando recursos orcamentdrios
para tal.

IX—Reforgar e estimular a aprendizagem organizacional, estimulando
sobremaneira a capacidade organizacional do Sistema CFMV/CRMVs de se
adaptar a um mundo globalizado e em processo constante de mudancgas.
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 62 - S30 diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos — PGR:

| - Identificagdo de eventos que possam afetar a consecugdo dos
objetivos institucionais.

Il - Alinhamento dos niveis adequados de exposicdo a riscos com as
estratégias adotadas, considerado o apetite a risco do Sistema CFMV/CRMVs.

Il - Fortalecimento das decisGes em resposta a todo tipo de riscos.
IV - Aprimoramento dos controles internos da gestao.

Art. 72 O direcionamento para a implantacdo da Gestdo de Riscos
institucionais é dado pelo Plenario do CFMV, e gerido consequentemente
nos niveis estratégico, tatico e operacional, de forma integrada e harmonica,
devendo-se assegurar meios e recursos operacionais, logisticos, financeiros e
humanos para operacionalizagdo dessa PGR.

Art. 82 A Gestdo de Riscos devera estar integrada gradualmente
aos processos de Planejamento Estratégico, tatico e operacional, a gestdo,
clima e cultura organizacional do CFMV e dos CRMVs, sendo priorizados os
procedimentos que impactam diretamente no atingimento dos objetivos
definidos em Planejamento Estratégico.

Art. 92 O processo de Gestdo dos Riscos institucionais deve ser
integrado com o Planejamento Estratégico, a governanga e os controles
internos de gestao, bem como ser complementado pelas medidas praticas
do Programa de Integridade Publica — PIP do CFMV.

Art. 10 A Gestdo de Riscos institucionais deve ser sistematizada e
suportada por metodologia especifica de trabalho, incorporando as melhores
praticas no segmento, bem como ferramentas, métodos, planos, projetos,
técnicas e parcerias com outros érgaos, adaptada a cultura, ao clima e aos
valores institucionais do Sistema CFMV/CRMVs.

Pardgrafo Unico. A atuacdo da Gestdo de Riscos institucionais
deve ser dindmica e formalizada por meio de metodologias, manuais e
procedimentos devidamente publicizados, sendo imprescindivel a capacita¢éo
e desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA), gerando
competéncias técnicas para tal finalidade.
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Art. 11 A Gestdo de Riscos institucionais, no ambito desta PGR,
deve abranger e disseminar as melhores informacées disponiveis, com foco
no interesse publico, fundamentadas em critérios prévios de qualidade, a
definicdo de responsabilidades e a adocdo de boas praticas de governanga
corporativa, considerando sempre o contexto interno e externo do CFMV e
dos CRMVs.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 S3o instancias responsdveis pela decisdo, implantacdo e demais
providéncias da PGR, no Sistema CFMV/CRMVs: (i) Plenario do CFMV, (ii)
Presidente do CFMV, (iii) CRMVs, (iv) Controladoria, (v) Area responsavel pelo
Planejamento Estratégico, (vi) Departamentos/Setores e (vii) Agentes de Risco.

Art. 13 Compete ao Plendrio do CFMV:

| — Propor e aprovar atualiza¢Ges da Politica de Gestdo de Riscos —
PGR, a cada 3 (trés) anos ou sempre que necessario.

Il - Examinar matérias e processos de relevancia concernentes a
Gestao de Riscos, especialmente quando relacionados ao Planejamento
Estratégico e ao Programa de Integridade Publica — PIP.

[Il - Propor e aprovar os niveis adequados de exposicao aos riscos,
descritos em tipologia propria, com a finalidade maxima de promover o
alinhamento estratégico da Gestao de Riscos ao Planejamento Estratégico.

Art. 14 Compete ao Presidente do CFMV:

| — Cumprir e fazer cumprir a Politica de Gestdo de Riscos — PGR do
Sistema CFMV/CRMVs.

I — Instituir Grupos de Trabalho para tratarem da tematica e
metodologia de Gestdo de Riscos.

Il - Designar o Gabinete da Presidéncia do CFMV para suporte técnico
e operacional, quando necessarios ao bom andamento dos trabalhos.

Art. 15 Compete aos CRMVs:

| — Sugerir atualizacdes da PGR e outros normativos, bem como sobre
os niveis e limites dos riscos.

Il—Participar da elaborac&o do Plano de Riscos do Sistema CFMV/CRMVs.

Pardgrafo tnico: no dmbito da Politica de Gestdo de Riscos — PGR,
o Conselho Federal de Medicina Veterindria e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterindria sdo, individualmente, os responsdveis pela Gestdo de
Riscos institucionais de suas respectivas Autarquias, podendo implementar,
em seus contextos, processos internos de identifica¢dGo, andlise, tratamento,
monitoramento e revisdo ciclica de riscos, em um panorama de boas prdticas,
colaboragéGo mutua, inovagdo e transparéncia.
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Art. 16 Compete a Controladoria do CFMV:

| - Acompanhar e monitorar a Gestdo de Riscos no contexto interno
(Departamentos do CFMV) e contexto externo (CRMVs), assessorando
o Plendrio e o Presidente do CFMV nos processos de tomada de decisdo,
elaborando relatérios anuais.

Il — Auxiliar a implementac¢do do processo de Gestdo de Riscos no
Sistema CFMV/CRMVs.

IIl — Propor atualizagdes da PGR, PIP e outros normativos, bem como
0s niveis e limites dos riscos.

Paragrafo Unico. Observados os termos desta Resolucdo, as
proposicGes apresentadas pela Controladoria do CFMV para aplicacdo
da Gestdo de Riscos deverdo conter a forma de governanca da Gestdo de
Riscos e suas instancias designadas; critérios técnico-orcamentdrios a serem
utilizados na selecdo do objeto da Gestdao de Riscos, ndao excluindo outras
analises; papéis e responsabilidades aplicaveis a politica de Gestao de Riscos
e cada agente de risco formalmente designado pela Alta Administragao, e
identificacdo do (s) gestor (es) para cada objeto da Gestdo de Riscos.

Art. 17 Compete a Area de Planejamento Estratégico do CFMV:

| - Trabalhar em conjunto com a Controladoria, Departamentos do
CFMV e outras areas, no alinhamento e balanceamento (Freios e Contrapesos
da Administragao Publica) dos Riscos, a partir do Planejamento Estratégico.

Il — Assessorar o Plenario, o Presidente do CFMV e a Controladoria
em matérias relacionadas a Gestdo de Riscos.

Il - Propor atualizagdes de metodologias, ferramentas e técnicas de
Gestdo de Riscos, sempre que oportuno.

Art. 18 No dmbito do CFMV, compete aos Departamentos/Setores:

| - Examinar a PGR e identificar riscos e oportunidades nos seus
Departamentos e/ou Setores de atuacio.

Il - Monitorar riscos-chave e propor limites de exposicdo a riscos
relacionados a sua area de atuacao.

IlI-Designaros AgentesdeRiscos, responsaveis peloacompanhamento
direto dos riscos.
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Art. 19 No ambito do CFMV, compete aos Agentes de Riscos:

| - Executar as atividades do processo de Gestdo de Riscos para os
objetos de gestdo sob sua responsabilidade.

Il - Relatar a Chefia Imediata o andamento dos trabalhos, identificando
inconsisténcias ou novos riscos.

Il - Propor atualizagGes de normas internas inerentes a execugao do
tema.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Quaisquer iniciativas, projetos ou processos relacionados
a Gestdo de Processos e Riscos existentes tanto no CFMV como nos
CRMVs, anteriormente a publicacdo desta Resolu¢do, podem e devem ser
gradualmente acrescentados e alinhados a todo o escopo da Politica de
Gestdo de Riscos.

Art. 21 O Sistema CFMV/CRMVs ndo se expora a riscos classificados
como extremos e fora das 3 (trés) Linhas de Defesa.

Art. 22 Excepcionalidades ou casos omissos serao deliberados e
resolvidos pelo Plenario do CFMV.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdao no

DOU.
Francisco Cavalcanti de Almeida Helio Blume
Presidente Secretario-Geral
CRMV-SP n2 1012 CRMV-DF n2 1551

Publicada no DOU de 20/09/2021, Sec3do 1, pags. 184 e 185
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042 Ne 178, segunda-feira, 20 de setembro de 2021

Art. 42 Alterar o inciso Ill do § 22 do artigo 46, o qual fica com a seguinte
redagio: documento contendo a designagio de até 02 (duas) pessoas como representantes
dos candidatos, sendo um titular e um substituto, assinado por estas e autorizado pelos
componentes da chapa, para todos os fins relacionados ao processo eleitoral no qual
devero indcar seus enderesos eletonicos de e-mal vlidos € nimero de celular

Alterar o inciso V do artigo 36, o qual passa a ter a seguinte redagio:
esclarecimento quan o término do  periodo para protocolizacio  de
requerimentos de registro das chapas, nos termos do calendério de que trata o artigo 34,
pardgrafo umcu, alinea "c"

rt. 62 Alterar o Anexo i do Regulamento Eleitoral, o qual passa a vigorar com
a seguinte redacao DECLARAGAO DO CANDIDATO PARA INTEGRAR A CHAPA AO CONSELHO
FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Eu, (nome completo, nacionalidade, estado civil, nimero
de registro profissional, enderego residencial completo, domicilio profissional completo) n
Qualidade de candidato(a) a5 elegBos para o Conealhe Fedaral da Fonoaudiologi, declaro
que estou em pleno gozo dos direitos civis e politicos na forma da legislagao civil brasileira,
que satisfago as condigdes de elegibilidade previstas no art. 42 do Eleitoral

Contas da Unido - TCU, nos termos do TC n® 036.608/2016-5, Fiscalizagdo n°® 549/2016,
Acérddo 1925/2019 Plendrio/TCU;
a Declaragdo de "As Trés Linhas de Defesa no
Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles (]ane\m 2013) " do Instituto de Auditores
oternos do BrasiliAA, Assoriagio Profissional sem fins lurativos, cuia. metodologla. for
incorporada e esta execugdo por diversas Instituicdes Piblicas nacionais e
internacionais, em especial os Orgaos de Controle (Controladoria-Geral da Unido - CGU e
Tribunal de Contas da Unido - TCU) para seus processos e acGes de fiscalizagdo e auditoria
de recursos publicos;
considerando as _recomendagdes das melhores préticas nacionais e
internacionais que tratam da Gestdo de Riscos Institucionais, como o COSO/ERM, o "The
Orange Book" do HM Treasury do Governo Britdnico e as normas ABNT NBR ISO
31000: 2009 e suas al(eragoes posteriores, consonantes ao tel
o e 3 stuagso 6o Sstema CEVIV/CRMVS, no ambito do Governo,
Mercado, Acaderia & Sociedade sempre envolver riscos relacionaios 3 Incertezas ou 56
e aproveitamento de oportunidades que podem impactar no slcance de resuitados ¢ no

(Resolugdo CFFa n® 612/2021), que nao incorro nas causas de inelegibilidade descritas no
art. 5¢ do Regulamento Eleitoral (Resolugdo CFFa n? 612/2021), que estou de acordo com
a inclusgo de meu nome como candidato na chapa e solicito a inclusdo de meu
nome social, ou seja, nas divulgages da Chapa em questo, conforme Decreto
n2 8.727/2016. A presente declaragio é expressao fiel da verdade e estou ciente de que,
nos casos de inclusio de dados inveridicos, ou de omlssaa de dados, incorrerei em infragio
a0 Cédigo de Etica Profissional do Fonoau podendo resultar em apllca;io de
penalidade prevista na legislagdo da Fonoaudiol o dedh laracio da pe
de concorrer a qualquer vaga no &mbito do Sistema CFFB/Conse\hos Regionais de
Fonoaudiologia. (data e assinatura)
rt. 72 Altera o Anexo lll do Regulamento Eleitoral, o qual passa a vigorar com
a seguinte redagdo: DECLARAGAO DO CANDIDATO PARA INTEGRAR A CHAPA AO CONSELHO
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA. Eu, (nome completo, nacionalidade, estado civil, nimero
de registro profissional, enderego residencial completo, domicilio profissional completo) na
qualidade de candidato(a) as eleigdes para o Conselho Regional e Fonoaudiologia da
Regido, declaro que estou em pleno gozo dos direitos civis e politicos na forma da
legislagdo civil brasileira, que satisfago as condicdes de elegibilidade previstas no art. 4° do
Regulamento  Eleitoral (Resolugio CFFa ne 612/2021), que ndo incorro nas causas de
inelegibilidade descritas no art. 52 do Regulamento Eleitoral (Resolugdo CFFa n? 612/2021)
e que estou de acordo com a inclusio de meu nome como candidato na chapa
e solicito a inclusdo de meu nome social, ou seja,
dlvulgagues da Chapa em questdo, conforme Decreto n? 8.727/2016, e concordo que
sejam representantes da chapa e 0s autorizo a me representar para
Todos o5 firs Telacionades a0 processo eleitoral. A presente declaragdo é expresso fiel da
verdade e estou ciente de e que, noscasos ae m(lusau de dados inveridicos, ou de omissdo
de dados, incorrerei em infragio a0 Codigo de Etica Profissional do Fonoaudiologo,
podendo resultar em aplicaio W penahdade prews(a na legislagdo da Fonoaudiologia e na
declaragdo da perda de condicdo de concorrer a qualquer vaga no ambito do Sistema
CFFB/Conse\hos Regionais de Fonoaudiologia. (data e assinatura)
82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicado no Didrio

Oficial da Umao

SILVIA TAVARES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho

SILVIA MARIA RAMOS
Diretora Secretdria

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
ACORDAO DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

RECURSO EM PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM Ne 184/2021 (PAe 000184.13/2021-CFM) ORIGEM:
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federa\ (PEP n° 000889/2019) Vistos, relatados
e discutidos 0s presentes autos, em qu es as acima indicadas, ACORDAM os
Conselheiros membros da 2! Camara do Tribunal Supenor de Etica Médica do Conselho
Federal de Med onhecer e negar provimento ao recurso interposto gelo
apelante/denunciado,. Por unanimidads foi confirmada a sua culpabildade & mantida
deciséo do Conselho de origem, que Ihe aplicou a sancdo de * susvwslo % Exsncmo
PROFISSIONAL POR 30 (TRINTA) DIAS". previeta na ainea "d" do o Lei n?

assim como na imagem e na seguranca da instituis3o

da
e de pessozs, em Y especial o5
onsiderando que a Sistematizagao da Gestdo de Riscos em nivel institucional,

ammpanhada do aperfeicoamento das politicas, programas e projetos, aumenta
capacidade da organizagdo para lidar com incertezas, estimula a inovaao e transparéncia
organizacionsl  contribui para o uso eficente, eficaz e efetivo de recursos, bem como
para o fortalecimento da reputagao da institui

considerando deliberasoes tomadas ‘Selo_Plendrio do CAMV durante a sua
CCOXXXXIII (3332 Sessdo Plendria Or - 5PO) realizada nos dias 10 e 11 de marco de
2020, em Brasilia - DF, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida, por esta Resolugo, a Politica de Gestdo de Riscos - PGR
do Sistema CFMV/CRMVS.

Art. 22 Para os fins e efeitos desta Resolugdo, considera-se

1~ Agente de risco: pessoa com a responsabilidade e autoridade para gerenciar
um ou mais riscos.

I - Alta Administrado: gestores que integram o nivel executivo mais elevado da
organizagio com poderes para estabelecer as politicas, o5 objetivos e conduzir a
implementaso da estratégia para realizar os objetivos da organizago, sendo formada no
ambito do Sistema CFMV/CRMVs pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretrio-Geral e
Tesoureiro.

Il - Apetite ao risco: nivel de risco que a Instituigdo considera aceitavel.

IV - Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagio e
consultori, criada para agregar valor e melhorar o5 operagacs de uma organizacdo. Ela

anizagso a atingir seus objetivos a partir da aplicagio de uma abordagem
Gstematica ¢ discipinada 8 avaliagdo ¢ melhoria a eficica dos processos. de
gerenciamento de riscos, controle e governana.

V - Cadeia de valor: principais macroprocessos e processos organizacionais
realizados pela Slstema CFMV/CRMVs para atingimento dos seus resultados.

fonte de risco que, sozinha ou em combinagdo, tem o potencial
intrinseco de gerar Tcos.

VI - Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos
pretendidos.

VIll - Controle: qualquer medida organizacional que mantém ou modifica o
risco.

IX - Controles internos da gestdo: conjunto harmonico e sistemitico de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e
tramites de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de forma
m(egrzda pela direcio e pelas amentes, puhhcos do Sistema CFMV/CRMVS, com 2 finalidade

objeti

valiacio e
tratamento de riscos, enfrentamento, dos fiscos bem Gomo formecimenso de seguranca
razodvel a consecugan da missdo da CFMV e dos CRMVs.

de risco: referéncias adotadas para avaliar o impacto e a

probabiidae o risco.
- Evento: ocorréncia, interna ou externa, capaz de causar impacto nos
obletivos  astratéeicon. programas, | proeton. procesass. de. trabsine. ounicatives
institucionais, no nivel estratégico, tatico ou operacional.
Xi - Gestdo de Riscos: processo de naturera permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administr elos demais gestores, aplicavel e
todos 05 niveis, setores ¢ reas, que contemplam 2t atiidades de dentificar, avaiar &
eventos que possam afetar a organizacio.
: combinado de liderancas, estratégias, processos e estruturas
para dirgir, valar & monitorar 3 atuagdo da gestdo,

3.268/57 e, por unanimidade, foi caracterizada a infragio aos artigos 12
negligéncia), 3¢, 18 (Resolugio CFM n2 2004/2012), 68, 69, 101, 102, 112, 113 e 115 o
Codigo de Ftica Médica de 2009 (Resolugdo CFM né 1.931/09), cujos fatos também estao
previstos nos artigos 12, 3¢, 18, 68, 69, 101, 102, 112, 113 e 114 do Cdigo de Etica Médica
de 2018 (Resolugdo CFM ne 2.217/18), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia,
18 de agosto de 2021. (data do julgamento) ALEXANDRE DE MENEZES RODRIGUES,
Presidente da Sessdo; JEANCARLO FERNANDES CAVALCANTE, Relator.

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM Ne 207/2021 (PAe 000207.13/2021-CFM) ORIGEM:
Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (PEP n° 000032/2018) Vistos, relatados
e discutidos 0s presentes autos, em que s3o partes as acima indicadas, ACORDAM os
Conselheiros membros da 22 Camara do Tribunal Superior de Etica Médica do Conselho
Federal de Medicina em conhecer e dar provimento ao recurso interposto pelo
apelante/denunciado. Por unanimidade no foi Confirmada sua culpabilidade, o que levou
4 reforma da decisdo do Conselho de origem, que Ihe aplicou a sangao "Adverténcia
Confidenci Aviso Reservado", prevista na alinea "a" do artigo 22 da Lei n® 3.268/57,
para ABSOLVICRO, descaracterizands s infragho a0s artigos 17, 18 & 19 do Codigo de ttica
Meédica de 2009 (Resolugio CFM ne 1.931/09), nos termos do voto do conselheiro relator.
Brasilia, 19 de agosto de 2021. (data do julgamento) JEANCARLO FERNANDES CAVALCANTE,
Presidente da Sessdo; DOMINGOS SAVIO MATOS DANTAS, Relator.

JOSE ALBERTINO SOUZA
Corregedor

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

RESOLUGAO Ne 1.416, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos - PGR do
Sistema CFMV/CRMVs e d4 outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETER\NAR\A CFMV, o uso da atribuicdo
que lhe confere a alinea "f" do art. 16 da © 5.517, de 23 de outubro de 1
Combinada com o disposto nas Resu\ugues e s 1205 ¢ 1204, de 25 de janeiro de
2018 e suas alteragGes posteriores;

considerando os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, em que
se preceitua que a Administrag3o Piblica deve observar os prin a eficiéncia, eficacia
e da efetividade;

considerando o disposto no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispde sobre a politica de governanga da Administracio Publica Federal Direta, Indireta,
Autdrquica e Fundacional;

considerando o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU ne 01/2016,
que dispde sobre controles internos, Gestdo de Riscos e governanca no ambito do Poder
Execunvo Federal, bem como o disposto na Resoluggo CFC ne 986/03 que aprova a NBC

- Da Auditora Intema, contetdos ds Portaria CFMY ne 74/21

a(men(es 4 Gestdo de Riscos
stragéo Publica Federal e a fecomendagio de implementacdo da 21 (segundal
Linha de Defesa, contidas na Fiscalizagao de Orientagao Centralizada - FOC, do Tribunal de

pela alt
com o mtmm de a\(ancar os seus objet
XIV - Impacto: efeito resu\(an(e da acorréncia do evento
V- nesrsera de saber com a real ilidade ou
impacto de eventos futurs.
Modelo das 3 (Trés) Li de Defesa: método internalizado em
Insiuicaes Piblcas nacionals  Intermocionat pare sus Gestio de Riscos. A 15 (prmeir)
linha tem como responsabilidade a gestdo operacional, executores do processo de Gestao
de Riscos e de sistemas de controles internos (ex: Superintendentes, Gerentes e
Coordenadores). J4 na 22 (segunda) linha, temos setores e profissionais com o objetivo de
apoio 4 Gestdo visando o cumprimento das responsabilidades da primeira linha,
fornecendo técnica, métodos, ferramentas e principalmente conhecimento adequados a
esse processo (Controladores Internos, Compliance Officer). Por fim, na 31 (terceira) linha
de defesa, o foco esta na atividade de Auditoria Interna, tendo por objetivo avaliagdes
independentes e objetias ds Gestio de Riscos, Govemanca e Controles.
| - Natureza re-se 20 tipo do risco, que pode ser financeiro,
pammoma\ ico, de imagem, cibernético, sanitaro, de conforridade, ou outra categoria
determinada pelo Sistema CFMV/CRMVs.
XVill - Nivel de risco: magnitude do risco, obtida a partir do produto da
probabildade de ocorréncia do risco pelo seu |mpa:t
Obj a Gestdo de Riscos: o estratégico, programa, projeto,
processo de abait o kst mitiudions defidos pela alta administragao sobre o
qual se aplica o processo de Gestao de Riscos.
X - Oportunidade: possiildade de que um evento afete positvamente o
alcance de objetivor
XXI -

Programa de Integridade Publica - PIP: conjurto estruturado de medidas
institucionais voltadas para o estabelecimento de comunicacdo, prevengio de desvios,
detecso, punicio e remediagéo de fraudes e corrupgao, fomento a inovagio e adogdo de
boas pré a3, em apaio 3 boa governanca
sposta ao risco: qualquer agio estrstéglca compativel com o evento
adotada pelo ageme responsével pelo gerenciamento do ri
Y1 - Riscor efeita da Incerteza nos ebletivos estratégicos, programas, projetos,
processos de trabalho ou iniciativas institucionais, caracterizado por uma possivel
alteracdo, positiva ou negativa, em relagio ao resultado esperado, sendo medido
arincigaimente em termas de probabilidade & Impacto,

- Risco-Chave: isco que, em funcio do impacto potencial aos objetivos
estabelecidos para o Sistema CFMV/CRMVs, deve ser conhecido pela alta administragao,
para tomada estratégica de decisdo quanto ao seu fiel controle e monitoramento.

CAPITULO Il

nos PRINCIPIOS E OBIETIVOS ORGANIZACIONAIS

32 Sdo principios que norteiam a presente Resolugo, aplicaveis a todo o

Sistema ch\//cwv

1" Alinhamento aos contextos interno e externo do Sistema CFMV/CRMVS,
reforsando o dinamismo e a interatividade, como também ages preventivas € corretivas

m relagdo a riscos, auditorias e semel

] amentos nas melhores informagies e referéncias disponivels, a partr
das boas préticas implementadas tanto no setor pUBlico quanto no setor privado, éontando
inclusive com parcerias e aliangas, sempre subordinadas ao interesse publico.

TPy, Este documento pode ser verifcado no enderego eletrénico
B pelo codigo

ICP

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2200-2 de 24/08/2001,
e insiti a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasieia - ICP-Bras!

Manual de Legislag¢ao do Sistema CFMV/CRMVs



Moddulo VII - Administracdo e Financas

Res. 1416/21

DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ - sego 1

ISSN 1677-7042 Ne 178, segunda-feira, 20 de setembro de 2021

Importénci @ Inclisto dos fatores humanos e culurss, bem camo da

| - Acompanhar e monitorar a Gestdo de Riscos no contexto interno

dwers\dade, que impactam profundamente o clima e cultu

W'~ Estimulo 3 novagdo, trancparénci, resliénda, desbaroatizacto e agio

empreendedora no setor publico de forma responsével, considerando riscos e também
oportunidades

Agregacio de vlor e protesdo aos flutos ¢ processos de trabatho, tanto do

crMV quan(c dos CRMVs, com base na sua missdo, visdo e valores institucionais.

W Estabelicimento. dos nivels de exposicho 8. riscos. matitucionais
adequados.

VI~ Alrhamento ag Planejamento Esratégico das Autaraulzs emvolvidas, tando
um dos instrumentos de direg3o, estimulo  da Ala

o CFMV) e contexto externo (CRMVs), assessorando o Plendrio e o
Presidente do CFMV nos processos de tomada de decisdo, elaborando relatérios anuais.

Il - Auxiliar a implementagio do processo de Gestdo de Riscos no Sistema
CFMV/CRMVs,

Il - Propor atualizages da PGR, PIP e outros normativos, bem como os niveis
e limites dos riscos.

Pardgrafo nico. Observados os termos desta Resolugdo, as proposicdes
apresentadas pela Controladoria do CFMV para aplicagio da Gestdo de Riscos deverdo
conter a forma de governanca da Gestdo de Riscos e suas instancias designadas; critérios

i1~ Integragdo ‘continua . integrada essos organizaconais, em
especial quanto 30 processo de tomada de decisio pels Ata Administra
Forhecmento de respostas adequadzt & rlevincia do risce, entificando a
istemitica o aproveamanto de onorusnidates rethindo S8 condror de meériess
X - Implementagio por meio de ciclos de revido [conforme ferramenta POCA
© outas que se mostrarem aplcaves z0s iscos dentiicados) e melhoria contin
Aplicagao abjeiva e dirta, 3 qualquer tipo de athidade ou projeto, seia no
nivel estraleglco, titico ou operacion:
oS30 objetivos da poitica de Gestdo de Riscos - PGR
I orentar identificagéo, a avaliagio, o tratamento, o monitoramento e a
andlise critica dos riscos institucionais;
- Incorporar a viséo e riscos o processo de tomada de decisbes;
1l - Contribuir para a melhoria continua da Inst
1V - Disseminar 3 cutura da Gestio de Riscos,
V- Fortalcer o3 processos de Controle nterrio do Sistema CEMV/CRVs,
SR Goatan d Rcor no Sitem CFAMMCRMI devers aigi o Segintes
objetivos especlﬁcos
I~ Fortalecer a performance e a probabilidade de alcance dos objetivos
estratégicos e organizacionais, elencados em Planejamento Estratégico, reduzindo os riscos
a nivels aceitaveis.
11 - Fomentar uma gesto proativa, melhorando a governanga piblica e o pleno
atendimento 205 requiitos Iegals nomas e ambiente regulatdio priinentes 3o Sistema
CFMV/CRI

i Aperfeigoar a eficiéncia, eficécia e efetividade das politicas, programas,
projetos e processos organizacionais.

IV - Zelar pelo bom uso, alocagdo e aplicabilidade dos recursos publicos gerados
no CFMV e nos CRMVs, prevenindo perdas e aperfeigoando os controles internos da
gestdo.

V - Aprimorar a prestagéo de contas 4 sociedade.

VI - Estabelecer uma base confidvel para a tomada de decisio e o
planejamento.

VIl - Melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional, em todos os niveis, areas e
instancias de decisdo.

I - Capacitar seu corpo funcional, a partir das melhores metodologias e
ferramentas de trabalho, alocando recursos orcamentros para tal

X endizagem organizacional, estimulando
sobremaneira a capamdade organizacional do-sistema CFMV/CRIVS de se adaptar a um
mundo globalizado e em processo constante de mudangas.

10 1l
DAS DIRETRIZES
- ko diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos -
\dennfcacao de eventos que possam afetar a conse:ucao dos objetivos

I
instucionals
Alinhamento dos niveis adequados de exposigio a riscos com as estratégias
adotadas, consderad s apetite a risco do Sistema CFMV/CRMVs,
W - ortalecimento das decisdes em resposta 3 todo tpo de rscos
IV - Aprimoramento dos cantroles Internos da gest
% 0 direcionamento para a implantagdo da Gestao de Riscos institut
¢ dado pelo Plenarw do CFMV, e gerido consequentemente nos niveis estratégico, tatico e
operacional, de forma integrada e harmonica, devendo-se assegurar meios e recursos
operacionais, \Dglsncos, financeiros e humanos para operacionalizagao dessa PGR.
Art. 82 A Gestdo de Riscos deverd estar integrada gradualmente aos processos
de Plancjamento Estratégico, tatco e operacional, 3 gestio, lima e cuftura organizacional

a serem utilizados na selegdo do objeto da Gestdo de Riscos, no
excluindo outras andlises; papéis e responsabilidades aplicéveis 2 politica de Gestdo de
Riscos e cada agente de risco formalmente designado pela Alta Administracdo, e
identificacéo do (5} gestor (es) e cada objeto da Gestdo de Riscos.
Compete 3 Area de Planejamento Estratégico do CFMV:
- Trabalhar em conjunto com 2 Conlrc\adana Departamentos do CFMV
outras dreas, o da
Publica) dos Riscos, a partir do s Planejamento Es(raleg o.
11 - Assessorar o P\er\ano, o Presidente do CFMV e a Controladoria em matérias
relacionadas a Gestdo de Risc
1l - Propor amanm;oes de metodologias, ferramentas e técnicas de Gestdo de
Riscos, sempre que oportun
A 18 No bt do CEMY, compete aos Departamentos/Setores:
- Examinar a PGR e identificar riscos e oportunidades nos seus Departamentos
e/ou Setcres de atuagio.
- Monitorar riscos-chave e propor limites de exposicao a riscos relacionados
s s drea de Mruntio
Il - Designar os Agentes de Riscos, responsveis pelo acompanhamento direto
dos riscos.
rt. 19 No dmbito do CFMV, compete aos Agentes de Riscos:
- Executar as atividades do processo de Gestdo de Riscos para os objetos de
gestdo sob aua a responsabildade.
tar & Chefia Imediata o andamento dos trabalhos, identificando
lr\conslsler\clas ou novos riscos.
1il - Propor atualizacBes de normas internas inerentes & execugdo do tema
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 Quaisquer iniciativas, projetos ou processos relacionados  Gestdo de
Processos e Riscos existentes tanto no CFMV como nos CRMVs, anteriormente & publicagio
desta Resolugdo, podem e devem ser gradualmente acrescentados e alinhados a todo o
escopo da Pa\mca de Gestdo de Riscos.
10 Sistema cwv/ckmv; ndo se expord a riscos classificados como
extremos e (nra das 3 (trés) Linhas de Defes:
2 Eucepeionalidades ou casos omissos sero defiberados  resolvidos pelo
Plensrio do vty
Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

HELIO BLUME
Secretario-Geral

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA
RESOLUGAO COFEM Ne 63, DE 28 DE AGOSTO DE 2021

Aprova o Codigo de Etica do Profissional Museslogo
e revoga o Codigo de 1992

O CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM, Autarquia Federal com
juridica de direito publico, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Artigo

do CFMV e dos CRMVs, sendo priorizados os que impactam
stingimento,dus objetives definidos em Plancjamento Estratégico.

0 processo de Gestao dos Riscos insttucionais deve ser ntegrado com
o Planejamento Es(rateg\cu, a governanca e os contr em como ser
complementado. pelas medidas praticas do Programa de Integridade. piblica - PIP do
CFM!

10 A Gestio de Riscos institucionais deve ser sistematizada e suportada por
metodologla especmca de trabalho, incorporando as melhores praticas no segmento, bem
como ferramentas, métodos, planos, projetos, té parcerias com outros drgaos,
adaptada a :u\(ura 20 clima e aos valores insitucionals 6o Sistema CFMV/CRMYs

uagio da Gestdo de Riscos institucionais deve ser dind
s e

e !ormahxada Tpor melo. de.
endo

a capacitagio e
Rabildades e atfudes [CHA), gerando competéncias técnicas para tal lande
A Gestdo de Riscos institucionais, no ambito desta PGR, deve abranger
e disseminar as melhores informagdes disponiveis, com foco no interesse publico,
fundamentadas em critérios prévios de qualidade, o definido de responsabilidades ¢ &
adogdo de boas praticas e governanca corporativa, considerando sempre o contexto
oteo ¢ externo do CFMV e dos CRMVs.
0N
DAS COMPETENCIAS
Art. 12 Sdo instancias_responsaveis pela decisdo, implantagdo e demais
providéncias da PGR, no Sistema CFMV/CRMVs: (i) Plendrio do CFMV,
CFMV, (iii) CRMVS, (iv) Controladoria, (v) Area respcnsave\ pelo Planejamento Estratégico,
(vi) Departamentos/Setores e (vii) Agentes de Ris
3 Compete a0 Plenario do CFMV:
1 - Propor e aprovar atualizages da Poltica de Gestdo de Riscos - PGR, a cada
3 (trés) anos ou sempre que necessario.
Il - Examinar matérias e processos de relevincia concernentes a Gestdo de
uando a0 Estratégico e ao Programa de

Imegr\dade pibca - PP.

Propor e aprovar os niveis adequados de exposigio aos riscos, descritos em
tipologia propna com a finalidade maxima de promover o alinhamento estratégico da
Gestdo de Riscor 20 Planejamento Estratégico.

rt. 14 Compete a0 Presidente do CFM!

Cumprir e fazer cumprir a Politica e Gestio de Riscos - PGR do Sistema

|
CFMV/CRMVS.

e alinea "1 da Lei ne 7.087/1984, ¢ o Artigo 13, Iciso KV, do Decreto ne 91.775/1985, &
0 Artigo 12, incisos IX & XIX e o Artigo 26, inciso V do Regimento Interno do COFEM, e
considerando decisdo da Plenaria da 60° AGO, realizada nos dias 14 15 de fevereiro de
2020 para proceder 3 revisso do CAdigo de Exca Profisional do Museblogo, aprovado pelo
Plendrio d 23/12/19¢

dderando que o Cowgo de Etica da profissio necessitava ser revisto, pois ja
estava defasado em virtude das atualizagdes havidas no cenario museal nos ultimos 30

Considerando que foi dada a maior transparéncia para a sua elaboracdo, com a
realizagio de consulta publica através do sitio eletronico do COFEM no periodo de 14 de
junho a 25 de julho de 2021.

Considerando a sua aprovagio pela Plendria reunida na 622 AGO, em 28 de
agosto de 2021, resolve:
12, Fica aprovado e passa a vigorar o Codigo de Etica do Profissional
MuseSlogo, anexo 3 esta Resolugdo
. 0 Conselho Federal de Museologia, sempre que necessirio, expedird
resolugdes que comp\ememem este cGdigo e facilitem sua aplicagdo.
rt. 32, Fica revogado o Codigo de Etica anterior e a respectiva RESOLUGAO
COFEM N.° 04/1992. 3

Art. 42, O Codigo de Etica do Profissional MuseGlogo, anexo a esta Resolugio
entra em vigor apds a sua publicagdo no DOU e disponibilizado nos sitios eletrénicos do
COFEM e dos COREM.

CODIGO ot ETICA DO PROFISSIONAL MUSEOLOGO

CAPITULO

505 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 12 - O Museblogo deve pautar sua conduta observando os principios

icos e morals no exercicio da sua profissdo. Deve exercé-la com lealdade, dignidade e
responsabilidade.
tigo 22 - Deve ter como princpios 3 hanestidade e o respeito 3 legilasdo
vigente, aenunmamu todo e qualqu stica museolos

Arti . rofisional Muscciogo devt atuar com Ibesdade e autonomia na
realizaio de sbalhos o et confados

Artigo 49 - Deve ter compromisso com a qualidade do trabalho prestado em
instituigdes e, (onseauentenents paro com 3 sociedade.

0 59 - O musedlogo deve reconhecer e respeitar o Conselho de Museologia
(corw/conws) como 6rgao de regulagdo e fiscalizacdo do exercicio das préticas

II - Instituir Grupos de Trabalho para tratarem da tematica e de S SLZT;:,";':,ZS o legais, 2 entidadie nas atividades
Gestdo de Riscos. CAPITULO II
Iil - Designar o Gabinete da Presidéncia do CFMV para suporte técnico & 50 oslTvo

operaciona, quxndo necessarios a0 bom andamento dos trabalhos.
1. 15 Compete aos CRMVs:
b ~ Sugeri atualizagbes oa PGR e outros normatives, bem como sobre os nivels
ites dos riscos.
1 - particpar da elaborago do lano de Riscos do Sistema CMV/CRVS.
Pardgrafo uni R, 0 Conselho
Federal de Niediina Vetainivia o os Convelnos Reg\ona\s o Niedvina vetermirs s3o,
individualmente, os responséveis pela Gestdo de Riscos institucionais de suas respectivas
Autarquias, podendo implementar, em seus contextos, processos internos de identificagso,
andlise, tratamento, monitoramento e revis3o ciclica de riscos, em um panorama de boas
préticas, colaboragdo mutua, inovacéo e transparénci
Art. 16 Compete 3 Controladoria do CFMV:

Artigo 62 - O cédigo de Etica Profissional tem por objetivo estabelecer
principios e normas orientadoras de conduta no exercicio de suas atividades
profissionais,

CAPITULO 1l

DOS DEVERES

rtigo 72 - S0 deveres do Musedlog:

-conhecer ¢ comprir a legislacdo. que rege o exercico da profissio de
Museglogo;

II-ter zelo, diligéncia e conhecimento no exercicio da profissio;

llicooperar para 0 progresso da profissio, mediante o intercambio de
informagdes com instituicBes de ensino, érgaos de representagdo profissional da categoria
e de divulgacio técnica e cientifica;

(%, Este documenta pode ser verificado no endereco cletronica
s¥ pelo codgo

Documento assinado digitalmente conforme MP i 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
e niul v de haves piblas Baslers - et B
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