Médulo 1l Res. 1720/26
Etica e Profissdes i

Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

RESOLUGCAO N¢ 1.720, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Prémio Mulher Destaque das profissbes do
Sistema CFMV/CRMVs, e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das atribui¢des que lhe
confere a alinea “f” do art. 16 da Lein2 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo
Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA INSTITUICAO
Art. 12 Fica instituido o Prémio Mulher destaque das profissées do Sistema CFMV/CRMVs.
Art. 22 O Prémio Mulher Destaque das profissdes do Sistema CFMV/CRMVs tem por
finalidade reconhecer mulheres que se destacam por sua atuagdo profissional, académica,
cientifica, social, empreendedora ou institucional, contribuindo para a valorizagao, avango

e visibilidade da Medicina Veterinaria e da Zootecnia no Brasil.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS

Art. 32 O prémio contemplara as seguintes categorias:
| — Mulher Destaque na Medicina Veterinaria;
Il — Mulher Destaque na Zootecnia.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 42 Serdo elegiveis mulheres que:
| —tenham atuagao comprovada na Medicina Veterinaria ou Zootecnia;

Il —apresentem contribuicao reconhecida para a profissao, para a sociedade, para a ciéncia
ou para o desenvolvimento institucional;
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[l — mantenham conduta ética e ilibada;
IV — Estejam inscritas e possuam regularidade financeira no Sistema CFMV/CRMVs;
V — Nao possuam condenag¢ao em processo ético-disciplinar ou criminal.

Art. 52 Para a selegao das homenageadas, serao considerados, de forma integrada, o
histdrico profissional da candidata, sua contribuicao técnica e cientifica, o impacto social de
suas agoes, a participacdo em atividades académicas, comunitarias ou institucionais, bem
como comprovada atuag¢ao em favor da profissao e da sociedade.

Art. 62 A analise curricular abrangera a formag¢do académica, experiéncia profissional,
atividades de lideranga, coordenag¢ao ou gestao, participacdo em eventos cientificos e
técnicos, producao técnica ou cientifica, desenvolvimento de projetos relevantes,
premiacdes e reconhecimentos recebidos.

Art. 72 Também serdo avaliadas acdes que demonstrem contribuicao para o fortalecimento
do protagonismo feminino na Medicina Veterindria e na Zootecnia, incluindo iniciativas
voltadas a promocao da equidade de género, incentivo a participacdo de mulheres em
espacos de decisao, agdes educativas, institucionais, sociais, de inovagao,
empreendedorismo, extensdo ou politicas publicas.

Art. 82 A indicagao devera ser acompanhada de curriculo atualizado da candidata, carta de
justificativa com exposicao dos motivos do reconhecimento e documentos comprobatérios
que evidenciem a relevancia de sua atuacao.

Art. 92 A Comissao Avaliadora poderd adotar matriz de andlise técnica, critérios
comparativos ou entrevistas, quando necessario, para fins de fundamentacao da escolha.

CAPITULO IV
DAS INDICACOES

Art. 10. As indicacdes devem ser feitas até o més de janeiro do ano de sua outorga,
acompanhadas de memorial, curriculo e documentos comprobatorios.

§12 As indicagdes serao avaliadas por comissao designada pelo CFMV, onde as trés primeiras
colocadas serao analisadas e julgadas pelo Plenario do CFMV.
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§22 As indicagOes serao feitas por entidades de classe, instituicbes de ensino e pesquisa,
bem como pelos Plendrios dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs), sendo
vedada a auto indicagao.

§32 No caso das entidades de classe e instituicdes de ensino e pesquisa, a indicagao devera
ser encaminhada ao CRMV no qual a candidata encontra-se inscrita, devendo o Regional
fazer a remessa ao CFMV.

§4° Cada entidade poderd indicar apenas 01 (uma) profissional por edi¢cdo do prémio.

CAPITULOV
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 11. A Comissao de Avaliagdo sera composta por trés Conselheiros Federais, escolhidos
pelo Plenario do CFMV, e tera as seguintes atribuicdes:

| - Acolher e analisar a documentagao das candidatas indicadas;

Il - Elaborar relatério fundamentado e encaminha-lo a Presidéncia do CFMV para inclusao
em pauta de Plenaria para Julgamento.

Art. 12. O relatdrio previsto no inciso Il do Art. 11, além de compreender o nome de todas
as profissionais indicadas, deverd ser acompanhado dos documentos comprobatérios dos
critérios de eleicdo previstos no Capitulo Ill desta Resolugao.

Paragrafo unico: O relatério, apds inclusdo em pauta, serd encaminhado a todos os
Conselheiros para antecipado conhecimento.

Art. 13. Os critérios de avaliacao a serem adotados pela comissdo avaliadora encontram-se
no ANEXO | desta resolugao.

Art. 14. A decisdo final sera tomada por maioria absoluta dos votos dos Conselheiros
presentes na sessdo do Plenario, por escrutinio secreto, havendo tantos escrutinios quantos
necessarios.

Paragrafo Unico. Caso nenhuma candidata atinja a maioria absoluta no primeiro escrutinio,
sera realizado imediatamente um novo, participando apenas as duas candidatas mais
votadas.
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CAPITULO VI
DA PREMIACAO

Art. 15. O Prémio Mulher Destaque das profissdes do Sistema CFMV/CRMVs serd entregue
anualmente no més de marco, em homenagem ao més da mulher, sendo as informacgdes
especificas de cada edigao, como prazos, procedimentos e itens premidveis, definidas por
instrumento préprio da Presidéncia do CFMV.

Art. 16. O prémio consistira na entrega de PLACA, MEDALHA, BOTON ESPECIAL e DIPLOMA
as vencedoras, em solenidade realizada no territério nacional pela Presidéncia do CFMV ou
seu representante nomeado, bem como na divulga¢ao nos canais oficiais do Sistema
CFMV/CRMVs, incluindo site institucional e redes sociais.

§ 12 A PLACA sera confeccionada com os seguintes dizeres: ‘O Conselho Federal de Medicina
Veterindria outorga o Prémio Mulher Destaque das Profissdes do Sistema CFMV/CRMVs —
(ano) a (profissdao, nome e nimero do CRMV da agraciada) pelos relevantes servicos
prestados', gravados em placa de aco inox AlSI 304 escovado com polimento, medindo 20,5
x 14,5cm, 03mm de espessura, em foto corrosdo, letras em tinta epdxi, em baixo relevo,
imagens em baixo relevo pintadas nas cores padrdo, impressdo em cores 4/0, policromia,
marca d’dgua no canto direito, acoplada em acrilico cristal, medindo 23 x 17cm, espessura
6mm (conforme arte), entregue com estojo proprio de 25 x 19cm estojo mdvel para placa,
na cor externa preta, com berco (interior) aveludado ou em feltro em preto.

§ 22 A MEDALHA sera estampada em superficie de latdo, chapa n2 8 (1/6), redonda com 50
mm de didmetro, sendo na face frontal (anverso) estampado o simbolo do CFMV, este
circundado, na parte superior, pela inscricado “Prémio Mulher Destaque das Profissdes”,
centralizada, e na parte inferior a inscricdo “Sistema CFMV/CRMVs”, também centralizada.
No verso contera uma gravagao manuscrita com a inscricdo: “Prémio Mulher Destaque das
ProfissGes do Sistema CFMV/CRMVs” e o ano da outorga, alinhados, jateada e banhada a
ouro mil, com polimento na parte superior e fita de seda chamalotada nas cores verde e
amarelo acondicionada em estojo revestido em tecido proprio.

§ 32 0 BOTON especial de lapela serd em latdo estampado, banhado em ouro mil, medindo
15,5 mm de diametro e 1 mm de espessura, confeccionado com o simbolo do CFMV e a
inscricdo com o nome do “Prémio Mulher Destague Sistema CFMV/CRMVs”.

§42 O DIPLOMA sera o documento oficial de concessao da honraria que traz no texto formal
os seguintes dizeres: O Conselho Federal de Medicina Veterinaria outorga o Prémio Mulher
Destaque das ProfissGes do Sistema CFMV/CRMVs — (ano) a (profissdo, nome e nimero do
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CRMV da agraciada) pelos relevantes servicos prestados a Medicina Veterindria ou
Zootecnia no Brasil.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CFMV.

Art. 18. Os Anexos desta Resolugdo estdo disponiveis no sitio eletronico deste CFMV
(http://portal.cfmv.gov.br/) a partir da publicacdo desta Resolugdo no Diario Oficial da
Uniao.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data da publicagao.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO
Presidente do CFMV Secretario-Geral do CFMV
CRMV-BA n2 1130 CRMV-CE n2 0950

Publicada no DOU de 20/10/2026, Edi¢do 198, Secdo |, pags. 124 a 125.
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ANEXO |

BAREMA DE AVALIAGAO: PREMIO MULHER DESTAQUE DAS PROFISSOES DO SISTEMA
CFMV/CRMVS

O Barema foi estruturado considerando as especificidades da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
dividindo a pontuacao em 3 pilares fundamentais:

| - Trajetéria Profissional e Lideranca,

Il - Contribuicdo Técnica, Cientifica e Académica e

lll - Contribuicdo para o Desenvolvimento Social e da Profissdo e Fortalecimento

feminina.

I- TRAJETORIA PROFISSIONAL E LIDERANGA (MAXIMO: 45 PONTOS)

CRITERIOS E PONTUACAO

da participagao

ITEM AVALIADO O QUE ANALISAR FORMA DE PONTUACAO
COMPROVACAO bBli
Consisténcia e Certidao de 20 pontos
Tempo de Atuagdo Profissional longevidade do Regularidade do CRMV | (1pt/ano)
exercicio profissional | indicando o tempo de
em Medicina inscricdo ativa
Veterindria ou
Zootecnia
coordenadora, chefe Portarias de nomeacdo, | 15 pontos
Experiéncia profissional, atividades | de servigos ou Contratos de Trabalho,
de lideranga, coordenagao e lideranga em Termos de Posse, (1,0 pt por
gestdo, prémios, homenagens, instituicdes publicas, Declaracoes, experiéncia,
comendas e honrarias concedidas privadas ou no Certificados e atividade,
por instituicdes publicas, privadas Sistema documentos similares coordenacao,
ou da sociedade civil de CFMV/CRMVs. gestao,

reconhecido mérito.

premiagoes,
homenagens e
comendas)

Acdes educativas, institucionais,
sociais, de inovacao,
empreendedorismo, extensao e de
politicas publicas

Acdes ou lideranca de
projetos que
transformaram a
atuacao profissional
na regido/pais

Memorial descritivo
detalhado
acompanhado de
documentos
comprobatdrios
(matérias, fotos,
registros de projetos),
certificados,
declaracdes e outros
documentos similares

10 pontos

(2,0 pts por agoes)




Il - CONTRIBUICAO TECNICA, CIENTIFICA E ACADEMICA (MAXIMO: 30 PONTOS)

CRITERIOS E PONTUACAO:

ITEM AVALIADO O QUE ANALISAR FORMA DE MLl
COMPROVACAO bBli

Producao técnica, | Copia da  primeira | 10 pontos

cientifica e | pagina da produgao.

tecnoldgica (artigos, (2,0 pts por
Producdo técnica, cientifica e | livros, capitulos de producdo)
tecnoldgica livros, patentes, notas

técnicas, protocolos,

cartilhas e demais

produtos técnicos).

Realizacdo de | Declaracao de | 10 pontos

palestras, minicursos, | palestras, orientacao,

orientagao de | participagao de | (1,0 pt por
Participagao em atividades | discentes, preceptoria | atividades comunitarias | atividade)
académicas, comunitarias, | de  residéncia  ou | e em eventos cientificos
institucionais e em eventos | atuagao na | e técnicos e similares
cientificos e profissionais capacitagao continua

de profissionais,

atividades

comunitdrias

Participacao em | Certificados, 10 pontos

Comissoes declaracoes, portarias e

Assessoras/Técnicas documentos similares

(CFmv, CRMVs, | que possam comprovar | (1,0 pt por
Participacdao em comissdes técnicas | Ministérios, a participacao. participagdao em
e grupos de trabalhos e formacgao | Universidades, etc.), CoOMissao, grupos

de recursos humanos

Grupos de Trabalho,
formacdo de recursos
humano e
participacao em
atividade de classe

de trabalhos e
formacgdo de RH)




Il - CONTRIBUIGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA PROFISSAO E FORTALECIMENTO DA
PARTICIPACAO FEMININA (MAXIMO: 25 PONTOS)

CRITERIOS E PONTUACAO:

ITEM AVALIADO O QUE ANALISAR FORMA DE P?\:‘;}(’ﬁ:‘)
COMPROVACAO
Atuagdo direta em | Relatdrios de 15 pontos
Contribuigcdo para o fortalecimento | iniciativas que | atividades, matérias
do protagonismo feminino, | promovam o | jornalisticas, Avaliacao
incluindo iniciativas voltadas a | fortalecimento da | declaragdes de ONGs qualitativa pela
promocado da equidade de género e | mulher na ciéncia, no | ou entidades publicas, comissao
incentivo a  participacdo de | agronegdcio, na saude | privadas e de classe
mulheres em espagos de decisao publica, na gestao e | beneficiadas.
na politica
AcOes extensionistas, | Declaracdes de 10 pontos
trabalho voluntdrio ou | instituicdes
. . rojetos de impacto | publicas/terceiro setor,
Desenvolvimento de  projetos proj , ’p ) P , ./ o -
- em Saude Publica, | relatérios de extensao Avaliacao
relevantes, premiagdes e . ir . - .
) ) politicas publicas, | universitdria ou gualitativa pela
reconhecimentos recebidos . o .. .
Bem-Estar Animal, | premiagdes sociais. comissao
Defesa Sanitdria ou
Sustentabilidade.

IV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

e 12- maioridade

¢ 29 - maior pontuacdo no item: “Tempo de atuacao profissional”

V- DO RESUMO DA PONTUAGAO FINAL

RESUMO DA PONTUAGAO FINAL

PILARES DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA ALCANCADA

| - Trajetodria Profissional e Lideranca 45 pontos
Il - Contribuicdo Técnica, Cientifica e Académica 30 pontos
Il - Contribuicdo para o Desenvolvimento Social e da Profissao e 25 pontos

Fortalecimento da participagdo feminina




PONTUAGAO TOTAL OBTIDA

100 pontos
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Certiddao de julgamento - 0927384

Processo:

0003136-29.2026.4.90.8000 - Procedimento Normativo

Colegiado:

Conselho

Data da Sessdo:

19/10/2026 10:00:00

Relator:

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES

Dispositivo:

O Conselho, por unanimidade, DECIDIU REFERENDAR o Provimento CG-CJF n.
6, de 10 de setembro de 2026, com as alteragdes promovidas pelo Provimento CG-CJF
12, de 13 de outubro de 2026, da Corregedoria-Geral da Justica Federal, que institui o
Férum Permanente de Solugdes e Regularizagdo Fundidria da Justica Federal, nos termos
do voto do relator. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Felipe Salom&o. Plenario, 19 de
outubro de 2026. Presentes a sessdo os Conselheiros LUIS FELIPE SALOMAO, MAURO
CAMPBELL, JOEL PACIORNIK, MESSOD AZULAY NETO, PAULO SERGIO DOMINGUES, MARIA
DO CARMO CARDOSO, MARCUS ABRAHAM (Suplente), JOHONSOM DI SALVO, JOAO
BATISTA SILVEIRA, ROBERTO MACHADO E RICARDO RABELO. Ausente, justificadamente, o
Ministro Ribeiro Dantas.

Certiddao de julgamento - 0927385

Processo:

0003411-69.2026.4.90.8000 - Procedimento Normativo

Colegiado:

Conselho

Data da Sessdo:

19/10/2026 10:00:00

Relator:

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES

Dispositivo:

O Conselho, por unanimidade, DECIDIU APROVAR a proposta de provimento,
que dispde sobre a metodologia de inspe¢des e correi¢des realizadas pela Corregedoria-
Geral da Justica Federal, nos termos do voto do relator. Presidiu o julgamento o Ministro
Luis Felipe Salomdo. Plendrio, 19 de outubro de 2026. Presentes a sessdo os Conselheiros
LUIS FELIPE SALOMAO, MAURO CAMPBELL, JOEL PACIORNIK, MESSOD AZULAY NETO,
PAULO SERGIO DOMINGUES, MARIA DO CARMO CARDOSO, MARCUS ABRAHAM
(Suplente), JOHONSOM DI SALVO, JOAO BATISTA SILVEIRA, ROBERTO MACHADO E
RICARDO RABELO. Ausente, justificadamente, o Ministro Ribeiro Dantas.

Certiddo de julgamento - 0927386

Processo:

0001401-23.2019.4.90.8000 - Procedimento Normativo

Colegiado:

Conselho

Data da Sessdo:

19/10/2026 10:00:00

Relator:

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES

Dispositivo:

O Conselho, por unanimidade, DECIDIU APROVAR a proposta de revisdo do
capitulo | do Manual de Orientagdo de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal,
nos termos do voto do relator. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Felipe Salomao.
Plendrio, 19 de outubro de 2026. Presentes a sessdo os Conselheiros LUIS FELIPE
SALOMAO, MAURO CAMPBELL, JOEL PACIORNIK, MESSOD AZULAY NETO, PAULO SERGIO
DOMINGUES, MARIA DO CARMO CARDOSO, MARCUS ABRAHAM (Suplente), JOHONSOM
DI SALVO, JOAO BATISTA SILVEIRA, ROBERTO MACHADO E RICARDO RABELO. Ausente,
justificadamente, o Ministro Ribeiro Dantas.

Certidao de julgamento - 0927387

Processo:

0003101-07.2026.4.90.8000 - Pedido de providéncia

Colegiado:

Conselho

Data da Sessdo:

19/10/2026 10:00:00

Relator:

Ministro JOEL ILAN PACIORNIK

Dispositivo:

Processo retirado de pauta, por indicagdo do relator.

Certiddo de julgamento - 0927388

Processo:

0003116-85.2026.4.90.8000 - Julgamento - Sessdo CJF

Colegiado:

Conselho

Data da Sessao:

19/10/2026 10:00:00

Relator: -

Ministro LUIS FELIPE SALOMAO

Dispositivo:

O Conselho, por unanimidade, DECIDIU APROVAR a ata de julgamento da
sessdo ordinaria de 15 de setembro de 2026 conforme processo SEI 0003116-
85.2026.4.90.8000, apresentado, em mesa, na sessdo de 19 de outubro de 2026. Presidiu
o julgamento o Ministro Luis Felipe Salomdo. Plendrio, 19 de outubro de 2026. Presentes
a sessdo os Conselheiros LUIS FELIPE SALOMAO, MAURO CAMPBELL, JOEL PACIORNIK,
MESSOD AZULAY NETO, PAULO SERGIO DOMINGUES, MARIA DO CARMO CARDOSO,
MARCUS ABRAHAM (Suplente), JOHONSOM DI SALVO, JOAO BATISTA SILVEIRA, ROBERTO
MACHADO E RICARDO RABELO. Ausente, justificadamente, o Ministro Ribeiro Dantas.

Certiddo de julgamento - 0927389

Processo:

0003522-84.2026.4.90.8000 - Processo Administrativo Comum

Colegiado:

Conselho

Data da Sessao:

19/10/2026 10:00:00

Relator: -

Ministro LUIS FELIPE SALOMAO

Dispositivo:

O Conselho, por unanimidade, DECIDIU APROVAR as orientagdes e
providéncias institucionais constantes dos itens | a X, nos termos do voto do relator.
Presidiu o julgamento o Ministro Luis Felipe Salomdo. Plenario, 19 de outubro de 2026.
Presentes a sessdo os Conselheiros LUIS FELIPE SALOMAO, MAURO CAMPBELL, JOEL
PACIORNIK, MESSOD AZULAY NETO, PAULO SERGIO DOMINGUES, MARIA DO CARMO
CARDOSO, MARCUS ABRAHAM (Suplente), JOHONSOM DI SALVO, JOAO BATISTA SILVEIRA,
ROBERTO MACHADO E RICARDO RABELO. Ausente, justificadamente, o Ministro Ribeiro
Dantas.

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RETIFICAGAO

Em razdo de erro material na numeragdao do Acérddo Cofen n2 143, de 24 de
setembro de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 197, de 19 de outubro de 2026,
Secdo 1, pagina 244, retifico o erro encontrado. Onde se |é: "ACORDAO COFEN N2 142, DE 24
DE SETEMBRO DE 2026", leia-se: "ACORDAO COFEN N¢ 143, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026".

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Conselho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026102000124

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
RESOLUCAO Ne 1.720, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Prémio Mulher Destaque das profissées do
Sistema CFMV/CRMVs, e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea "f" do art. 16 da Lei n? 5.517, de 23 de outubro de
1968, regulamentada pelo Decreto n2 64.704, de 17 de junho de 1969; resolve:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 12 Fica instituido o Prémio Mulher destaque das profissGes do Sistema
CFMV/CRMVs.

Art. 22 O Prémio Mulher Destaque das profissGes do Sistema CFMV/CRMVs tem
por finalidade reconhecer mulheres que se destacam por sua atuagdo profissional,
académica, cientifica, social, empreendedora ou institucional, contribuindo para a
valorizacdo, avanco e visibilidade da Medicina Veterindria e da Zootecnia no Brasil.

CAPITULO II

DAS CATEGORIAS

Art. 32 O prémio contemplara as seguintes categorias:

| - Mulher Destaque na Medicina Veterinaria;

Il - Mulher Destaque na Zootecnia.

CAPITULO Ill

DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 49 Serdo elegiveis mulheres que:

| - tenham atuagdo comprovada na Medicina Veterindria ou Zootecnia;

Il - apresentem contribuicdo reconhecida para a profissdo, para a sociedade,
para a ciéncia ou para o desenvolvimento institucional;

Il - mantenham conduta ética e ilibada;

IV - Estejam inscritas e possuam regularidade financeira no Sistema
CFMV/CRMVs;

V - Ndo possuam condenagdo em processo ético-disciplinar ou criminal.

Art. 52 Para a selegdo das homenageadas, serdo considerados, de forma
integrada, o histdrico profissional da candidata, sua contribuicdo técnica e cientifica, o
impacto social de suas agOes, a participagdo em atividades académicas, comunitarias ou
institucionais, bem como comprovada atuagdo em favor da profissdo e da sociedade.

Art. 62 A analise curricular abrangerd a formagdo académica, experiéncia
profissional, atividades de lideranga, coordenagdo ou gestdo, participagdo em eventos
cientificos e técnicos, produgdo técnica ou cientifica, desenvolvimento de projetos
relevantes, premiagdes e reconhecimentos recebidos.

Art. 72 Também serdo avaliadas agdes que demonstrem contribuicdo para o
fortalecimento do protagonismo feminino na Medicina Veterindria e na Zootecnia,
incluindo iniciativas voltadas a promogdo da equidade de género, incentivo a participagdo
de mulheres em espagos de decisdo, agdes educativas, institucionais, sociais, de inovagao,
empreendedorismo, extensdo ou politicas publicas.

Art. 82 A indicagdo devera ser acompanhada de curriculo atualizado da
candidata, carta de justificativa com exposicdo dos motivos do reconhecimento e
documentos comprobatdrios que evidenciem a relevancia de sua atuacgdo.

Art. 92 A Comissdo Avaliadora podera adotar matriz de andlise técnica, critérios
comparativos ou entrevistas, quando necessario, para fins de fundamentagdo da escolha.

CAPITULO IV

DAS INDICACOES

Art. 10. As indicagbes devem ser feitas até o més de janeiro do ano de sua
outorga, acompanhadas de memorial, curriculo e documentos comprobatdrios.

§12 As indicagOes serdo avaliadas por comissdo designada pelo CFMV, onde as
trés primeiras colocadas serdo analisadas e julgadas pelo Plenario do CFMV.

§29 As indicagdes serdo feitas por entidades de classe, instituicdes de ensino e
pesquisa, bem como pelos Plendrios dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs), sendo vedada a auto indicagdo.

§32 No caso das entidades de classe e instituicdes de ensino e pesquisa, a
indicagdo deverda ser encaminhada ao CRMV no qual a candidata encontra-se inscrita,
devendo o Regional fazer a remessa ao CFMV.

§49 Cada entidade podera indicar apenas 01 (uma) profissional por edigdo do
prémio. )

CAPITULO V

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 11. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por trés Conselheiros Federais,
escolhidos pelo Plendrio do CFMV, e tera as seguintes atribui¢des:

| - Acolher e analisar a documentagdo das candidatas indicadas;

Il - Elaborar relatério fundamentado e encaminha-lo a Presidéncia do CFMV
para inclusdo em pauta de Plendria para Julgamento.

Art. 12. O relatdrio previsto no inciso Il do Art. 11, além de compreender o
nome de todas as profissionais indicadas, deverd ser acompanhado dos documentos
comprobatérios dos critérios de eleigdo previstos no Capitulo Il desta Resolugdo.

Paragrafo Unico: O relatdrio, apds inclusdo em pauta, sera encaminhado a
todos os Conselheiros para antecipado conhecimento.

Art. 13. Os critérios de avaliagdo a serem adotados pela comissdo avaliadora
encontram-se no ANEXO | desta resolugdo.

Art. 14. A decisdo final serda tomada por maioria absoluta dos votos dos
Conselheiros presentes na sessdo do Plenario, por escrutinio secreto, havendo tantos
escrutinios quantos necessarios.

Paragrafo Unico. Caso nenhuma candidata atinja a maioria absoluta no primeiro
escrutinio, sera realizado imediatamente um novo, participando apenas as duas candidatas
mais votadas.

CAPITULO VI

DA PREMIACAO

Art. 15. O Prémio Mulher Destaque das profissdes do Sistema CFMV/CRMVs
sera entregue anualmente no més de marco, em homenagem ao més da mulher, sendo as
informagdes especificas de cada edigdo, como prazos, procedimentos e itens premiaveis,
definidas por instrumento préprio da Presidéncia do CFMV. i

Art. 16. O prémio consistird na entrega de PLACA, MEDALHA, BOTON ESPECIAL
e DIPLOMA as vencedoras, em solenidade realizada no territério nacional pela Presidéncia
do CFMV ou seu representante nomeado, bem como na divulgagdo nos canais oficiais do
Sistema CFMV/CRMVs, incluindo site institucional e redes sociais.

§ 12 A PLACA serd confeccionada com os seguintes dizeres: 'O Conselho Federal
de Medicina Veterindria outorga o Prémio Mulher Destaque das Profissdes do Sistema
CFMV/CRMVs - (ano) a (profissdo, nome e numero do CRMV da agraciada) pelos relevantes
servigos prestados', gravados em placa de ago inox AISI 304 escovado com polimento,
medindo 20,5 x 14,5cm, 03mm de espessura, em foto corrosdo, letras em tinta epdxi, em
baixo relevo, imagens em baixo relevo pintadas nas cores padrdo, impressdo em cores 4/0,
policromia, marca d'agua no canto direito, acoplada em acrilico cristal, medindo 23 x 17cm,
espessura 6mm (conforme arte), entregue com estojo proprio de 25 x 19cm estojo modvel
para placa, na cor externa preta, com bergo (interior) aveludado ou em feltro em preto.

§ 22 A MEDALHA serd estampada em superficie de latdo, chapa n2 8 (1/6),
redonda com 50 mm de didmetro, sendo na face frontal (anverso) estampado o simbolo do
CFMV, este circundado, na parte superior, pela inscricdo "Prémio Mulher Destaque das
ProfissGes", centralizada, e na parte inferior a inscrigdo "Sistema CFMV/CRMVs", também
centralizada. No verso conterd uma gravagdo manuscrita com a inscri¢do: "Prémio Mulher
Destaque das Profissbes do Sistema CFMV/CRMVs" e o ano da outorga, alinhados, jateada
e banhada a ouro mil, com polimento na parte superior e fita de seda chamalotada nas
cores verde e amarelo acondicionada em estojo revestido em tecido préprio.

§ 32 O BOTON especial de lapela sera em latdo estampado, banhado em ouro
mil, medindo 15,5 mm de diametro e 1 mm de espessura, confeccionado com o simbolo
do CFMV e a inscricdo com o nome do "Prémio Mulher Destaque Sistema
CFMV/CRMVs".
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